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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'Ile-du-Prince-EKdouard en composant 1-800-565-7192 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applicable. 


— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

Y revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


Estimates for the month of November 1980 
are based on partially reselected sample for 
the survey of small firms (i.e. those em- 
ploying less than 20 employees). ‘Different 
samples produce different estimates as they 
are subject to sampling error. The sample 
for November 1980 was reselected to reduce 
this sampling error. 


The January 1981 data for "non-commercial 
services", for "community, business and per- 
sonal services" and for "total non-agricul- 
tural industries" incorporate an increase of 
approximately 25,000 employees at Canada 
level. This increase results from an im- 
proved survey coverage in the non-commercial 
service industries. An estimate of the in- 
creases at the provincial level can be ob- 
tained by contacting Mr. G. Mahoney, Ottawa 
(telephone: (613) 995-6868). 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 4 jour sont main- 
tenant disponibles sur CANSIM. 


L'échantillon pour 1'enquéte des entreprises de 
moins de 20 salariés fut resélectionné en partie 
pour le mois de novembre 1980. Différents échan- 
tillons produisent différentes estimations a cause 
des erreurs d'échantillonnage. L'échantillon de 
novembre 1980 fut reselectionné afin de réduire ces 
erreurs d'échantillonnage. 


Les données de janvier 1981 pour les "services 
non-commerciaux", les "services communautaires, 
commerciaux et personnels" et pour le "total des 
industries non-agricoles" comprennent une augmen- 
tation approximative de 25,000 employés au niveau 
du Canada. Cette augmentation est le résultat 
d'une amélioration du champ de l1'enquéte pour les 
industries des services non-commerciaux. Une es- 
timation des augmentations au niveau provincial 
peut 6tre obtenue en contactant M. G. Mahoney, 
Ottawa (téléphone: 613 — 995-6868). 
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COMMENTARY 


First Estimate(1) — January 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.5% increase 
from December to January. All industry 
divisions contributed to the increase except 
mining (including milling), manufacturing, 


construction and public administration and 


defence which declined. All provinces re- 
corded gains except Quebec which showed a 
decrease. 


Preliminary Estimate(1) — December 1980 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for December 1980 rose 
by 1.1% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry 
which showed a decrease. All provinces re- 
corded gains. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 


(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Janvier 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.5 Z de décembre a 
janvier. Toutes les divisions de lL'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains 4 l'exception des 
mines (y compris le broyage), des manufactures, de 
la construction et de 1l'administration publique et 
défense qui ont subi des pertes. Exception faite 
du Québec, toutes les provinces ont participé 4 
cette hausse. 


Données provisoires(1) — Décembre 1980 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour décembre 1980 af- 
fichent une augmentation de 1.1 -% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé 4 cette hausse a l'exception 
du forestage qui a subi des pertes. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
January December 
1981 1980 
Janvier Décembre 
1981 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage 67.6 66.8 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage Ale ts Ia 3 
Manufacturing — Manufactures 1,865.6 1,874.2 
Construction 476.0 486.1 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 856.6 853.7 
Trade — Commerce 1,614.6 1,591.8 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble SSG 539'.0 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,889.8 2,846.8 
Commercial services — Services commerciaux 1337209 133556 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux ; 1 ln0 1,490.9 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 645.0 647.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 9)5.136:..0 GR 0902 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve WASY 138.4 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard oe 31.8 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 268.1 262.0 
New Brunswick — Nouveau-—Brunswick 201.0 IK TSS: 
Québec 2 PRES T DPT If 
Ontario SRD OS0 3, 546.4 
Manitoba 362.8 362.6 
Saskatchewan 28757 281.5 
Alberta 903.1 898.5 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,066.6 1,048.1 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


January December January 
1981 1980 1980 
Janvier Décembre Janvier 
1981 1980 1980 
59.0 61.9 61.1 
169.5 WIAD 6 Ih 158.6 
1,814.9 tS 30n) Ibe ahaih 
407.6 427.9 395.8 
833.6 836.6 809.3 
WA Sia) 1 OL9.S 554156 
5361.) DN Si5\4 Ut SOS qi! 
Pe ox Parte’ 2,809.9 2,692.4 
1,326.4 1530.9 D226 0d: 
1,546.4 1,499.0 1,466.2 
626.2 628.4 606.4 
8,924.9 8,927.4 8,600.6 
so 7/ L335 126.4 
29.4 29.8 29.8 
De 3) 256.9 248.0 
190.0 190.3 190.4 
DLL Oe: 223369) Pres Wi SY AS, 
BR49 2iy5 By bY 0 25) 3,396.0 
Ban 85625 345.9 
Breil) 279.8 267.9 
884.3 884.0 322745 
1,046.4 102759 970.4 
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TABLE 4 
TABLEAU 4 


1978-1980. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 
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INDUSTRI 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -— 


NEWFOUNDLAND -- TERRE~NEUVE 


FORESTRY --— FORESTAGE 
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CONSTRUCTION 


TRADE —-— CCMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


cS) 


d) 


e) 


if) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories '"péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n9? 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


Gy = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité @conomique 


Toutes les entreprises appartiennent a4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 


nel and persons providing services to an es- 


tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 


pay for the entire reference period are ex- 
' cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 


employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


A 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 

Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completemess, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


PRS) 


ne comptent qu'un "é6tablissement" (voir la déefini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
L'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon A ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions A cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et 4 la machine 
pour assurer qu‘ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


= 99. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©Me strate nous est 
donnée par la formule 


2 
ceed : 
h 12 hi 
Leh. 


ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le il€me panel choisi dans la hiéme strate. 
Bh est we coefficient de pends saeson utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
By tak. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question— 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @6tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


31 


intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


examinées 
des réponses 


Les données présentées ici ont été 
afin d'assurer que la confidentialité 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D *° E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage oa oe 
Manufacturing — Manufactures C D C c 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D Cc C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C E ¢ (¢ 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux 2 = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense o0¢ oS Sieh cis 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles C Cc B B 
British 
. Columbia 
2 Mani- Saskat- 
Québec Ontario Alberta Vanada 
toba chewan F 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc a6 C Cc C B 
Manufacturing — Manufactures B A C D C Cc A 
Construction D D D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B Cc C C A 
Trade — Commerce Cc Cc D D ¢ Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C C E E E Cc Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc C Cc A 
Commercial services — Services commerciaux C C D D D (¢ B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense oO alors Siete siete 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


T2506 


72-508 


72-510 


Zell 


YAH SN3} 


72-514 


7 2—5 M6 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
1967— Bil: 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
T9GSee Baie 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


ais 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


izle 


YOrSNS 


72-514 


YEN 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baal 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
lil 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bille, : 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Baal 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Utilities, 1970. Bil. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
stun oO /sleemeD Lakers 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
L972. Bill. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


EOS 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WOWZ2, Tatil. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bales 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Wo As Baile 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
19745 Bide 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Badly. 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi qu 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupres des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 


Ottawa, KIA OV7, ou a Imprimerie et édition, Appr 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent 6tre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719: 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le burea 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
.. figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


Notes to Users 


Monthly data for 1961 to date are now 
available on CANSIM. 


The January 1981 data for "non-commercial 
services", for "community, business and per- 
sonal services" and for "total non-agricul- 
tural industries" incorporate an increase of 
approximately 25,000 employees at Canada 
level. This increase results from an im- 
proved survey coverage in the non-commercial 
service industries. An estimate of the in- 
creases at the provincial level can be ob- 
tained by contacting Mr. G. Mahoney, Ottawa 
(telephone: (613) 995-6868). 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


.. nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


Les données mensuelles de 1961 a jour sont main- 
tenant disponibles sur CANSIM. 


Les données de janvier 1981 pour les "services 
non-commerciaux", les "services communautaires, 
commerciaux et personnels" et pour le "total des 
industries non-agricoles'' comprennent une augmen- 
tation approximative de 25,000 employés au niveau 
du Canada. Cette augmentation est le résultat 
d'une amélioration du champ de 1l'enquéte pour les 
industries des services non-commerciaux. Une es- 
timation des augmentations au niveau provincial 
peut €tre obtenue en contactant M. G. Mahoney , 
Ottawa (téléphone: 613 — 995-6868). 
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COMMENTARY 


First Estimate(1) — February 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 1.1% increase 
from January to February. All industry di- 
visions contributed to the increase except 
transportation, communication, and other 
utilities and public administration and de- 
fence which declined. All provinces recorded 
gains except British Columbia which showed a 
decrease. 


Preliminary Estimates(1) — January 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for January rose by 0.52 
at the Canada total(2) of non-agricultural 
industries. All industry divisions declined 
except trade, finance, insurance and real es- 
tate and community, business and personal 
services which showed increases. All prov- 
inces recorded gains except Quebec which de- 
clined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1l1) — Février 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 1.1 % de janvier a 
février. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont enregistré des gains a l'exception des 
transports, communications et autres services pu- 
blics et 1'administration publique et défense qui 
ont subi des pertes. Exception faite de la Colom- 
bie-Britannique, toutes les provinces ont parti- 
cipé a cette hausse. 


Données provisoires(1) — Janvier 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour janvier 1981 af- 
fichent une augmentation de 0.5 Z% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du Ca- 
nada. Toutes les divisions de l'activité ont di- 
minué a l'exception du commerce, des finances, as- 
Surances et immeuble et des services communautai- 
res, commerciaux et personnels qui ont enregistré 
des gains. Au niveau provincial, toutes les pro- 
vinces ont progressé a l'exception du Québec qui a 
régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 


ative, ky oh Su destin ee 


Gb en kwokage aon EE ie see 
ib to avewt, ob T Tet 
are 8 Sabre" wh 


wel watagarge D4 ws ae 
—24 esofvine Eee o 
1 enpdy tdi 2c 


fap. aia t4 


aoied cl at Orie? Giilaseet 


atfynq TiO. wethtves> owl asioes kya pinris 


—33 J#¢t. 


it, GRower 


~~ ub en! 


{hb Jrw 


~ 


a ee 
-hejainiwn 


SIS OLA Ite 


“o> 4 ml 


Ay fue 


a. IUD aay 


al e358 at 


. "bahodser 


MeOSTAST 
ahaseSeS" eatugiont Sisesy Cs +8 rit} 
t AI QnoOTe y ein) pias al “Sie ; welt 


(met eo Lies 


Bia 
osivisse fF 


tyay) Suug @pabse sei 
ob, Be fIAlireetin anu Inthe 
yt Sp, sPyieokil = (2 niceage! 


im | et) 


@ seat» 


* saapad” 4 


abastsncankeedly S265 STI ay - 


tena aad 


a7 
L 


@ jwtlaie ib tol -6qu0T soba 


ont Sune ef toligsoxa’! & Bonds 
‘ vee® @ah 30 oidurerm! 35 escacrus 


up? efanmmensed i9 svpToesenoo ,~2a7 


-fige 


a4 i8 


tui ug ot289 28 AE) ais 


sb *S oon ob. fF wegen 207 


laisarveto uscevir oA .estaR ont 
& wibtyhpxe’l & Geerrgity sro sate 


ij 


—ae ibey Bos so natnent ehonan: 


‘goed ot 46 “abadielt bas ego 


,~noigaoifded ard? 2o 80 9924, co 


es t tedieua ote 4 
vhyas-sen do! (S)Lisde: 
*\ eaestsok tht a oft 
“th qigeubat “Uk a 
sqeszs eek ae 
; iho ae , 70 Baas: 
“sb Bie ovtzeuatole rt Lt ehave 


Sebad225 soanEVG 3 A. - -keed 


x heweda delay aden ted ‘dat 


> 2 SGP y 


— 


ae .0 ‘a sens visi wl aed 4 
Leiusiagtage-non te {S)teded 4 
sentineh afalaieth tsrevbah: 


Inaneasq bos’ vasniags , ts 


erg IiA .evEesur0a! peak ve 
=35 dotide: vedsot sqo0e2 Soipg 2 


"en l¢asnomgtT Inotielsas2” ao 


eobiao bid a 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
February January February January February 
1981 1981 1981 1981 1980 
Février Janvier Février Janvier Février 
1981 1981 1981 1981 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage Gye (Ged! Silo SN) oth 60.7 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage USB 174.8 TOS Ie /il.g7/ 161550 
Manufacturing — Manufactures 1,895.4 OOOO 1,845.4 1,809.8 NNS23%.5 
Construction 489.9 474.3 415.6 407.9 389.5 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 846.7 B22 818.7 830.0 801.8 
Trade — Commerce 102216 1,599.4 IGS SX SIGe 1,589.0 1,499.9 
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Non-agricultural industries — Total — Indus- 
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Québec PP PREY) 55) PL SPDSibeo I Ph apts, 3 2,209.5 7h, MISS) 516) 
Ontario 3,601.6 eo aas) Shey SHB gS) Bho Tree 3 SID 6? 
Manitoba 369.7 364.5 360.6 356.3 345.63 
Saskatchewan 286.8 284.7 278.4 278.0 263.4 
Alberta 913.6 904.9 893.3 885.8 824.9 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,048.2 Te O5Ssee PeOSZeS 1,036.0 976.0 
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le ccccceve 
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QJeccccccce 
Oe cccccece 
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DAO 
aa 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 
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lecesceece 
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PUBLIC ADM 
ence — A 
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TO 


TOTAL NON-A 
RES. —— 
NON AGRICOL 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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YEAR 
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TABLE 5 « ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1979-1981. 
TABLEAU 5 


BS == 35 
SyCOMME 


BUSINES 


COMMERCE 


INDUSTRY 

INDUSTRIE 

NEWFOUNDLAND -- 

FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
CONSTRUCTION 

TRADE 


TS) 


NCN-COMMERCIA 
SERVICES NON 


ran 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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_ TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE , 1979-1981. 


INDUSTRY YEAR AVERAGE 
-- -- -- d F M A M J J A s 0 N D 
INDUSTRIE ANN EE MOY ENNE 
THOUSANDS -- EN MILLTERS 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
FORESTRY -- FORESTAGE 
My Risoogasd ac 0.1 -- -- -~ -- 0.1 0.1 O01 O41 0.1 0.1 Of 0.1 
L980 5.600038 2,0 021 0.1 0.1 O«l 0-1 O21 022 O.1 0.1 O21 0.1 O21 0.1 
MHS 55455045 021 
-- -- -- -- -- -- 0.1 0.1 0.1 0.1 -- -- -- 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
OT 9S ci00 8 obi 3.2 2.7 2.7 Beil 3.1 3.8 3.9 3.3 3.8 3.5 3.2 3.1 Zou 
1980..+2.+00. 3.5 2-9 2.7 2.6 3.5 4.5 4.2 4el 4.3 4.2 3.8 322 2.6 


CONSTRUCTION 


205 2-2 2.1 2.0 2.1 ie) 2.9 209 2.9 8 2-6 2-6 2-2 
204 Aw: 1.7 1.5 1.8 Ze> 2.8 320 2.8 361 2.9 Ziel 262 
TRANSPORTATIO 
AND OTHER UTI 
PORTS, COMMUN 
TRES SERVICES 
361 3-0 2.8 2.7 226 2.8 2.5 2.8 3.6 3-2 265 BieO 2.8 
31 oe 207 2.8 3.0 302 Be 326 364 322 361 2.9 208) 
TRADE -- COMMERCE 
1979s cecccece 6.6 6.0 6.5 6.2 6.3 6.8 6.8 665 6.5 722 Tel 7.0 626 
1980. cecccoce 6.1 6-6 529 642 623 661 6.2 be2 661 5-8 5.9 509 6.0 
198 lescccccee Die if, 
. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
=STATE -- FINANCES, ASSURANCES 
ET IMMEUBLE 
1.4 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 
1.4 yen 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.3 Led 1.4 1.4 1.3 
Ly 10.9 11.0 10.2 10.4 10.2 10.7 11.5 11.5 11.4 11.2 10.9 11.1 10.6 
1980. ccccccee 11.2 10.7 10.5 10.3 10.5 11.7 12.4 12.5 12.6 11.2 11.0 10.6 10.6 
LOB lesceccces 10.8 
402 4.1 3-4 3-6 3-6 4.2 429 5-2 5.3 4.1 3.9 4.0 3.6 
42 ate 3.2 3.1 3.3 426 5.5 569 6.0 41 3.8 304 325 
36 
6.7 6.9 6.7 6.7 6.7 605 626 6.3 661 7.0 Tel Tel 7.0 
7.0 Age Le) 722 Te2 Tel 6.9 626 626 720 7.2 T2 720 
PUBLIC ADMINISTRATION AND DE- 
FENCE -- ADMINISTRATION PU- 
3LIQUE ET DEFENSE 
1979 eceecccce 3.7 324 305 364 3.4% 3-7 4el 4e2 4.3 3-9 347 325 3.5 
L9OBO0. ccc cccee 4.0 35 3.5 34 3-6 3-8 4.5 426 426 4.3 4.1 3.9 367 
L9OBlecccccces 3.7 
TOTAL NON-AGR 
TRIES —- TOTA 
NON AGRICOLES 
: 31-5 2926 29.0 28.9 2961 31.8 34.4 33.8 34.1 33.3 32.6 31-9 29.9 
31.8 corn 28.4 28.3 30.0 3322 35.0 355 35.3 3343 32.2 30.7 29.5 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


£) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


| 


Public administration and defence. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 


are not published elsewhere. 


Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 


tistics Canada; these data are published 


separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon 1l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
1'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories 'péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 


specified month. In practice, few firms keep 


ZO 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées pan les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
dees par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a 1'éxception de Tvacricul=— 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem-— 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d‘'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticultlersr. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 


l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 


mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1l'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processin Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires, All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement a activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 

salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur SUE, Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 


phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et) 


les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité @conomique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facgon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration: 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
A l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et a la machine | 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et — 
exacts. 

| 
Les entreprises qui ne renvoient pas le ques— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie. de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu > 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux | 
régionaux. 

| 


. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
Y ees > Y 
h 12 hi 
su ed 


where Yy,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bp = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
Be cons: these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
‘in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
‘takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


= PO 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©™M© strate nous est 
donnée par la formule 


12. 
=e : 
h 12 hi 
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ot Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le il€Me panel choisi dans la hiéme strate. 
Bh est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
B, = 1. Mp représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur 1'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n°OS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

pewnr cent 
A O50) 10, Oni 
B Ose dea» Ihe 
@ Wes Ik qeroy P25) 
D 2 OmtOn eos 0) 
E De ton 0.0 
F HOR Letom sliOiee 
G 16% Om EOu 250 
H Payal aetey 313) 50) 
Jj 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans) 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan= 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob= 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
pwblication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On aU ae cette dif férence 
1 neds d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1’importance, mais on peut 1" éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 


type exprimée en pourcentage de 1'estimation. | 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0, 2 (OLS 
B ORC EE NAO) 
C gre PES 
D Plats sb 
E rere ame OmO 
F LOS aon 
G 166.a.2550 
H PEIN EAVES, 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur typé 
relative peuvent tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5Z, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95Z confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 


| years and, on the basis of past movements, 


estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
iis revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


| (ec) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z%. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 752% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D os E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures € D C Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D Cc C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E Cc D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E Cc (¢ 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux co = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
; Columbi 
- ; Mani- Saskat-— Fane 4 
Québec Ontario Alberta Canada 
toba chewan 4 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc oe C (¢ Cc B 
Manufacturing — Manufactures B A C D Cc Cc A 
Construction D D D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B Cc Cc Cc A 
Trade — Commerce Ce Cc D D Cc (é; B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble c Cc E E E c Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B C Cc Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux c Cc D D D C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux — oe rae = = Fa oa 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense chets orOxt cise eee 00 pits ayers 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 


ee 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
Occasional Hors série 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
LO G/r Bales dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
1968. Bil. dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
OOS). sil. 
72-513 Estimates of Employees by Province 72-513 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1972. Bil. province et par industrie, 1961-1972. 
iBsielive 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974. Bil. province et par industrie, 1961-1974. 
Batlle 
72-516 Estimates of Employees by Province 72-516 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry, 1961-1976. Bil. province et par industrie, 1961-1976. 


Baily 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
WWrestiliesiacy, I/O), isslile 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
se NOLS Tatil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
O72 Bali. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 

Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
IO, Teeth 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Basle 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
OV 2F Babes 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
Wey, labile, 


72-617 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Baul 


72-618 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1LA OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, | 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9, 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (/737=4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) | 
Ottawa (992-4734) | 
Toronto (966-6586) | 
Winnipeg (949-4020) | 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719| 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureai 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. ! 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


figures not available. 
.. figures not appropriate or not applicable. 
— nilmor Zeno. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


Notes to Users 


Owing to the improvement of survey cover- 
ages, the January 1981 employment estimates 
show an increase of approximately 67,000 
employees at the Canada level. "Non-commer- 
cial Service" and "Commercial Service" ac- 
count for 30,000 and 18,000 employees respec- 
tively, while the other industries (except 
"Public Administration and Defence" which is 
not affected) share the other 19,000 em- 
ployees. 


Also effective with January 1981 estimates, 
a change in the estimating methodology re- 
sulted in a decrease of approximately 18,000 
employees for 'Public Administration and 
Defence". 


Additional information can be obtained by 
contacting Mr. G. Mahoney at (613) 992-3868. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


.. nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


En raison d'une amélioration du champ des en- 
quétes, les estimés d'emploi pour janvier 1981 dé- 
montrent une augmentation approximative de 67,000 | 
salariés au niveau du Canada. Les "services non 
commerciaux" et les "services commerciaux" comptent 
pour 30,000 et 18,000 employés respectivement, 
alors que les autres industries (exception faite 
de 1'administration publique et la défense qui ne 
sont pas affectées) se partagent les 19,000 sala- 
riés qui restent. 


Débutant aussi avec les estimés de janvier 1981, 
un changement dans la méthodologie d'estimation 
résulta en une baisse approximative de 18,000 sa- 
lariés pour le secteur de "l'administration publi- 
que et défence". 


Des informations supplémentaires peuvent étre 
obtenues en contactant Y. Morin au (613) 992-3868. 
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COMMENTARY 


First Estimates(l1) — March 1981 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.4% increase 
from February to March. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
finance, insurance and real estate and the 
commercial sector of service which declined. 
All provinces recorded declines except Nova 
Scotia, Quebec, Ontario and British Columbia 
which showed increases. 


Preliminary Estimates(1) — February 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for February 1981 rose 
by 1.0% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities 
which showed a decrease. All provinces re- 
corded gains except British Columbia which 
decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Mars 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.4 % de février a 
mars. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont enregistré des gains a l'exception des 
finances, assurances et immeuble et des services 
commerciaux qui ont subi des pertes. La Nouvelle- 
Ecosse, le Québec, l'Ontario et la Colombie- 
Britannique ont participé a cette hausse alors que 
les autres provinces ont régressé. 


Données provisoires(1) — Février 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour février 1981 af- 
fichent une augmentation de 1.0 Z% au niveau de 
1l'ensemble(2) des industries non agricoles du Ca- 
nada. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont participé a cette hausse a l'exception des 
transports, communications et autres services pu- 
blics qui ont subi des pertes. Au niveau provin- 
cial, toutes les provinces ont progressé 4 1'excep- 
tion de la Colombie-Britannique qui 4 régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique' sous la rubrique ''Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
March Feb. 
1981 1981 
Mars Fév. 
1981 1981 
Canada: 
Forestry — Forestage 67.9 66.1 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 78.3 176.4 
Manufacturing — Manufactures ISSO) 3) TP o97e6 
Construction 492.4 485.0 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 854.3 840.3 
Trade — Commerce P63 4 1, Guise 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 536.7 540.6 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2EI09R6 2 SiO 
Commercial services — Services commerciaux 1,388.9 1394210 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux he S2Oa7/ 1,519.0 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 631.6 628.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles BF SA 7) Nee) 55) 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 144.5 LASS 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard B22 B23 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 268.9 266.9 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick AAG S DOZ az 
Québec 2,299.9 2,284, 1 
Ontario BROOag oS oil 
Manitoba 367.0 368.4 
Saskatchewan 283.8 PENS) 5 3} 
Alberta 918.7 919.5 
British Columbia — Colombie-Britannique TOS / Te O4 a2 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


March 
1981 


Mars 
1981 


looe<o} 


Feb. 
1981 
Fév. 
1981 


56. 
Wc 


1,847. 
411. 


S12 
1,580. 
533. 
2,904. 
1,337. 
1,566. 


614. 


Sr Oana 


March 
1980 


Mars 
1980 


8,638. 
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1979-1981. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


TABLEAU 2 -« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE » CANADA , 1979-1981. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE ; 1979-1981. 
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NOTES NOTES 

(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
of rounding. les totaux du fait que les nombres ont été ar- 

rondis. 

(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published sepa- Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
rately but are included in the Canada fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
total. été comprises dans l'ensemble du Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded from prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
provincial totals. sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
in education and related services, hospi- ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
tals, welfare organizations, religious nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
organizations and private households. étre, les organismes religieux et les ménages 

privés. 

(£) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), motion dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
picture and recreational services, ser- la cinématographie et les services récréatifs, 
vices to business management, personal les services au profit des entreprises, les ser- 
services (except private households) and vices personnels (sauf les ménages privés) et 
miscellaneous services. les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


ee 


Public administration and defence. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année.. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'’ sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Ga 


Universe Univers 

The universe of large and small firms for L'univers des grandes et des petites entreprises 
employment surveys is derived from a central visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
file of employers maintained by Business Reg- l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
ister and Profiling Division of Statistics jour par la Division des profils et des registres 
Canada. d'entreprises de Statistique Canada. 
Coverage Champ de 1l'enquéte 

The data in this publication cover all in- Les données de ce bulletin visent toutes les 
dustries except agriculture and the military activités économiques 4 l'exception de i evemeatexutl = 
personnel component of national defence. ture et de la composante "personnel militaire" de 


la défense nationale. 


Industrial Classification Classement par activité économique 

All firms are assigned to an industry on Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
the basis of their principal activity. In che d'activité Economique qui est déterminée en 
instances where the firm is engaged in only fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
one kind of industrial activity, the indus- prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
trial classification is straight forward. que, le classement est simple. Les problémes sur- 
Classification problems arise when a firm is gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem= 
active in more than one kind of classifiable le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. { 
industrial activity. This usually occurs when des fins statistiques, on définit 1'établisse- 

a firm operates more than one establishment. ment, qui consiste habituellement en une usine, 

The establishment, typically a factory, mine, une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
store or a similar unit is defined, for sta- la plus petite umité constituant un ensemble d'ex- 
tistical purposes, as the smallest separate ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
operating entity capable of reporting all éléments de base relevant de la statistique des ac- 
elements of basic industrial data which permit tivités économiques qui permettent de calculer la 
the calculation of "census value added" or "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"sross mark up" or "gross profit" as well as "pénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi , 
data on employment and payrolls. et la rémunération. 

For purposes of detailed geographical sta- Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
tistics, the establishment is often subdivided graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
into reporting units which, although not ca- subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
pable of reporting all basic industrial sta- ne puissent fournir toutes les statistiques de 
tistics, can report employment and payroll base, sont en mesure de déclarer des données sur 
data for particular locations. l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 

ticuliers: 

The industrial classification of the sta- Le classement des statistiques présentées ici 
tistics contained in this report is based on s'inspire de la Classification type des industries 
the Standard Industrial Classification for de 1960. Vous trouverez une description des di- 
1960. A description of the various industries verses activités économiques et divers groupes 
and group of industries is contained in the d'activité économique dans la Classification des 
Standard Industrial Classification Manual, activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Catalogue 12-501. 


Geographical Classification Classement géographique 

Survey reporting units are assigned to a On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
province and, where applicable, to an urban a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
area (based on a labour market concept). The baine (selon un concept du marché du travail). Les 
employment estimates, however, are compiled estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
and published at the provincial and national qu'au niveau provincial et national. 


levels only. 


Definitions Définitions 

Reference period. Conceptually, the employ- Période de référence. En théorie, les données sur 
ment data refer to the last seven days in the l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
specified month. Im practice, few firms keep mois de référence. En pratique, étant donné que 


| 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


SS 


ne comptent qu'un "établissement'' (voir la défini- 


tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 


nomique") mais, dans certains cas, 1'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée aupres des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. 


Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 


employant moins de 20 personnes. 


Elle a été rema- 


niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. 


b) 


Traitement des données. 


Les entreprises de 
L'univers sont réparties en 16 strates geogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 212 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard & un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Ilya cependant des excep- 
tions 3 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
A l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, | 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


‘c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
| estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 
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‘ther employment surveys. Employment data 


jor Health, Welfare and Education are obtained 
y means of a monthly mailed census survey. 
mployment data for religious organizations 
ire collected by means of an annual census 
lurvey. All completed questionnaires are 
dited manually. Data for non-respondents 

ire imputed using previously reported data 

nd other related information. 


-ublic administration and defence. See Tech- 
1ical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
'2-004, 72-007 and 72-009. 


Jther employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


force. 


teliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
Nay occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
(Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
2nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
akes in recording, coding and processing of 
fata are examples of non-sampling errors. 


[t should be noted that non-sampling errors 
i 


| 
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Les chiffres de 1'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©™M©€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Yp4 représente le nombre total de salariés 
dans le il€me panel choisi dans la hiéme strate. 
By est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hi€Me strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n°S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
de§ raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 


are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
Standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
standard 
error 
percent 
A OSORtOME OSS, 
B Oa to) 1.0 
C ILS dhe qevey Ay 
D ZS ee HO) 
E Sell iter NO e@ 
F LO On GD 
G 16.6 to 25.0 
H 25) REO SO 
J 33Ie4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dad 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes~échar, 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re-| 
cueillir les données présentées dans cette publice 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ot| 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes 
la vérification des données et un contréle rigou- | 


reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. | 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon su 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é@échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite-' 
ment étaient utilisés. On appelle cette différenc 
1'erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1l'*échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'un 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur! 


type exprimée en pourcentage de l'estimation. | 


f 

Des symboles littéraux de 1'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A OOF a Ons 
B 0-6 a 120 
(6; Nie ee 5 5S) 
D MASE ~ 50) 
E Selea 1050 
F LO; lea Vor 
G 16.6 a 25.0 
H Payelh Bl Shes 3" 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


| 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 


then taking the relative standard error as 


0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Sil 


intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend Aa ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z%. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 
b) Confidentialité 


examinées 
des réponses 


Les données présentées ici ont été 
afin d'assurer que la confidentialité 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 Z) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 Z% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre—Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
_ Forestry — Forestage D ar E E 
‘Minin » including milling — Mines, y compris 
| & g & 
broyage an oe bo oS 
Manufacturing — Manufactures (6; D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D G G 
| Trade — Commerce D E D ; D 
| Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E G D 
\ 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E C Cc 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux <2 = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense AOC o5.0 
| Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
, Columbia 
es a 2S - 
Québec Ontario ae Bia ger Alberta Uanada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C Ss Cc (¢ (6) B 
| Manufacturing — Manufactures B A 1 D (¢ C A 
, Construction D D D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B Cc ¢ G A 
Trade — Commerce Cc Cc D D Cc C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C (¢ E E E Cc Cc 
_ Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc c A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc D D D C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux a = = = = - = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 5 BO nor S00 avers) oa0 A068 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


T2150) 


ole 


72-513 


72-514 


TZ2=5 16 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
XO o Tattle 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
WOGSrae Baul. 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72S iol 


U2=SM3) 


YALE, 
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Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
gall, 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bans 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Baal 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
(Wiemilsiesteysy. MO, aihtile 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
aleg) Oven lO) /ilneue Baeles 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
NOP, iilil. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
IAs Asplile 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baelys 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Oi 2eee Beles 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
WOE, Ieabil., 


72-617 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bil. 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KI1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
Oftee:? 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Canada 


| 
| 


Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- | 


visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 


sente publication doivent @étre adressées a: 
Section des statistiques de l'emploi et 


de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OV2 (téléphone: 


995-6868) ou a un bureau local des Services con- 


sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 


la Nouvelle-Feosse, du Nouveau-Brunswick et de 


1'Tle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, ét 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 


— nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

.. nombres indisponibles. 

...- n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — April 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.6% increase 
from March to April. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities 
which declined. All provinces recorded in- 
creases except Prince Edward Island and Nova 
Scotia which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — March 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for March 1981 rose by 
0.3% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except finance, 


insurance and real estate and the commercial 


sector of service which decreased. All prov- 
inces recorded gains except Newfoundland, 
Prince Edward Island, New Brunswick, Manitoba 
and Saskatchewan which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 


(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Avril 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.6 % de mars A avril. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
enregistré des gains 4 l'exception des transports, 
communications et autres services publics qui ont 
subi des pertes. Toutes les provinces ont pro- 
gressé a l'exception de 1'ile-du-Prince-Edouard et 
de la Nouvelle-Ecosse qui ont régressé. 


Données provisoires(1) — Mars 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mars 1981 affichent 
une augmentation de 0.3 Z% au niveau de 1'ensemble(2) 
des industries non agricoles du Canada. Toutes les 
divisions de l'activité économique ont participé a 
cette hausse 4 l'exception des finances, assurances 
et immeuble et des services commerciaux qui ont 
subi des pertes. Au niveau provincial, toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de Terre- 
Neuve, de 1'f{1le-du-Prince-Edouard, du Nouveau- 
Brunswick, du Manitoba et de la Saskatchewan qui 


ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique" sous la rubrique ''Concepts et Méthodes" 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
April March April March April 
1981 1981 1981 1981 1980 
Avril Mars Avril Mars Avril 
1981 1981 1981 1981 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage 70.6 67.8 50) 55) Sy5 5) NO G7/ 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 180.9 179.0 WARS 173.6 161.7 
Manufacturing — Manufactures i Sak oul 1,899.1 1,888.5 1,861.6 1,836.9 
Construction 492.2 483.9 454.9 419.8 408.8 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 848.3 Spies 2 833.6 826.2 822.0 
Trade — Commerce MSA oll 1,606.6 Ie SOT 5) Ws Syihots In SPAS 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 536.9 38)258) Soiliey) SAS 30955 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,918.8 2,905.8 eels 2,916.4 2,749.8 
Commercial services — Services commerciaux I sksisyets} WS Sy/eh5 7 he Do srke Isis oS} 125204 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 15533:.0 127-00 Is S/Doe WAS y/e)5 1 1,497.4 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 625.9 625.0 616.8 OLS) 619.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 9) DS) 5 22 9,165.4 9,090.3 8,978.2 8,693.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 145.0 143.1 136.4 [336 134.0 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard Shee Sys 7/ 29.6 28.8 30/10 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 266.3 266.9 2595 256.6 2582 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 206.3 200.4 196.2 189.8 192.0 
Québec De Biko 7 XS AL Dp PRX Seth DDT) IS) 2,161.0 
Ontario 3,600.0 Bh5 SYST) tS} 3) DOW) otf Se lose! 3,439.2 
Manitoba By72710 366.2 366.9 360.4 347.9 
Saskatchewan 283.3 279.7 BU Tf 72 DH Sei 268.7 
Alberta 918.8 916.0 900.5 897.2 839.4 
British Columbia — Colombie-Britannique TAO46i > i AAR 6 7/ 1,044.1 1,040.1 993.4 
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BY INDUSTRY FOR CANADA 


» SEASONALLY-ADJUSTED 3 
TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 


1979-1981. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


-- EN MILLIERS 


THOUSANDS 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


--_TRANS- 


MMUNICATION 
ONS ET AU- 


COMMERCE 


TRADE == 


Ow 


TO 


TOTAL NON-A 
NCN AGRICOL 


TAMES 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1979-1981. 


UO ieiaalieks al a 


BY INDUSTRY FOR CANADA , 


’ 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


TABLE 3 


’ 


CANADA 


’ 


TABLEAU 3 


YEAR AVERAGE 


TACUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -—- EN MILLTERS 


eee cccoce 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


FORESTRY --— FORESTAGE 
TRADE —- CCMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
‘VOTR NOTES A LA PAGE 24. 
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1979-1981. 


» BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


SEASONALLY-ADJUSTEC 
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THOUSANDS -- EN MILLTIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours 
les totaux du fait que les nombres ont été 
rondis. 


avec 
ale 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont done 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont | 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
euiset 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien- 
6tre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils \ 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph-— 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 

of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
1l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité @conomique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enguéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. Chesttaelan Dania — 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, ; 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this jpubilltcationmeoversalal an 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of “census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


AS = 


Période de référence. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises © 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques Aa l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
tieuliers: 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment” (see definition 


JT] 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés'' comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


| 
Employment sample survey. Estimates Ol Ene 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra-~ 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu’un "6tablissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement Pee activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 


b) 


l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces Sic | 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 2/2 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité @conomique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 

de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


{| 


Traitement des données. Les données sont re- 


cueillies auprés des entreprises au moyen d'un | 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. | 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 

Celles qui font partie de 1'échantillon pour la_ 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux: 
régionaux. | 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 
a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 
the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


‘(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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| where Yy; is the total number of employ- 
! 
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ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 

‘Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
-are collected by means of an annual census 
,survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Mical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


| 
Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la ht©™© strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la nieme strate, 
B, = 1. /Mp-représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota'' dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa— 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. 11 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam-— 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OROMEOR Om 
B O56. tHe sO 
c sleet Ome? ce) 
D DOOMED EO 
E Sy sill mcvoyy ALO)SO) 
F VOI ConelGhe> 
G KGnGeton2>).0) 
H 2S oth eay 33) 50) 
J Bane 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente © 
publication sont attribuables 4a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et © 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence) 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "'erreur type relative d'une: 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une — 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A ORO a Oss 
B OsG a e@ 
Cc Lol evariZes 
D 2 Oma re 
E So leae LOMO 
E LOe kare LO oD 
G NO i 25)50 
H 25. lige OMS 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 


pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima-~ 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1l'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 2. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison-— 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


epee 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme ''chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les- 
deuxiémes estimations et 75 Z pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


a 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF IL. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D 5 E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage . g 
Manufacturing — Manufactures C D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D C C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E C D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc E C (e 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = a = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 5 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
2 ; Mani- Saskat- Columbia . 
Québec Ontario Alberta vanada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc dl Cc C G B 
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Construction D D D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
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Trade — Commerce ¢ C D D C C B 
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Community, business and personal services — Ser- 
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Commercial services — Services commerciaux Cc C D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = ae = = a 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WNC 5  Issatibe 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


YER SNG Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bade. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, UI6U—97 27) Banik 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, L96GI—1976 5 Balke 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série \ 


72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans L'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
ROG 9 eB ele 


PEs) Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
eats 


IZ—DL4 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bat ll « 


I2Z—-S 16 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Baile. 


_EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


72-601 


Annual/Various 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 

72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Baeles 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
biestibayesters., I/Os isatilly, 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
joys AUS) 7ils Tsablhe 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
O72) Balle. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 


| listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. 


A comprehensive 
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Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


72-610 


VESOMA 


TEAM 


V2 N3) 


TZ Ole 


72-616 


2 Ow 


72-618 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
W/Z Batis 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bid. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Oi 2reecieles 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bil. 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Beale, 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande varieté de 
bulletins statistiques sur la situation économique 


et sociale du Canada. 


On peut se procurer gratui- 


catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 059. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
Orticel: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que — 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Canade 
Ottawa, KIA OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- | 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 059. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) ' 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de | 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'Tle-du-Prince-Kdouard en composant 1-800-565- 7192, 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667- 3524, ef | 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — May 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.4% increase 
from April to May. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
mining (including milling), manufacturing and 
transportation, communication and other util- 
ities which declined. All provinces recorded 
increases except Newfoundland, Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick which 
showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — April 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for April 1981 rose by 
0.5% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities and 
public administration and defence which de- 
clined. All provinces recorded increases 
except Prince Edward Island and Nova Scotia 
which decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Mai 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.4 Z% d'avril A mai. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
enregistré des gains 4 l'exception du forestage des 
mines (y compris le broyage), des manufactures et 
des transports, communications et autres services 
publics qui ont subi des pertes. Toutes les pro- 
vinces ont progressé 4 l'exception de Terre-Neuve, 
de 1'ile-du-Prince-Edouard, de la Nouvelle-Ecosse 
et du Nouveau-Brunswick qui ont régressé. 


Données provisoires(1) — Avril 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour avril 1981 affi- 
chent une augmentation de 0.5 Z% au niveau de l'en- 
semble(2) des industries non-agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé 4 cette hausse 4 1'exception des trans- 
ports, communications et autres services publics 
et de 1'administration publique et défense qui ont 
subi des pertes. Au niveau provincial, toutes les 
provinces ont progressé 4 l'exception de 1'fle-du- 
Prince-Edouard et de la Nouvelle-Ecosse qui ont 
régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes" 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


OO —————— a SS eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


—-_—— SSS 


May April May April May 
1981 1981 1981 1981 1980 
Mai Avril Mai Avril Mai 
1981 1981 1981 1981 1980 


———— a a ee a eee ee 


Canada: 


Forestry — Forestage 

Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance and real estate — Fi- 
NMances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services — Services commerciaux 

Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 

Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kdouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


b) L'ordre de grandeur des données concernant les 


Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- © 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc’ 


été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Gs) 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


d) 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdépitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


e) 


f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 


dans les services de santé (sauf les hépitaux), | 


la cinématographie et les services récréatifs, 


les services au profit des entreprises, les ser- 


vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


g) 


' 


| 


\| 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n™ 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de ager cul 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"Dénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliexrs. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte 
AB une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
' 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de 1'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie '"salariés" comprend les salariés A 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n' ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise 4 proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 
Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité Economique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 

heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 | 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 

employées dans le cas des entreprises non répon- | 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et : 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 

a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de | 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- | 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 1/7 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en Di2 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille | 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 | 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration’ 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Ilya cependant des excep-_ 
tions A cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
A l'origine demeurent donc toujours dans ! 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, — 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


| 
| 
| 
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b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et — 
exacts. 


§ 
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Les entreprises qui ne renvoient pas le. ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 

Celles qui font partie de 1'échantillon pour la; 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux” 
régionaux. | 


| 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 


,are imputed using previously reported data 
‘and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 


/€nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 


takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 
It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yy4 représente le nombre total de salariés 
dans le it©M° panel choisi dans la hieme strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un @chantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hiéme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
standard 
error 
percent 
A DsO ito WksS) 
B Ws@ wee, Ike) 
(¢ Dee tOn me 
D Delo. (ee Shel} 
E Salk qx WOO 
F WOSIY Teer Ges 
G Uae) Asya) 
H PSyeil, tate SSO) 
JI Sistah 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


3 Oh = 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- | 
cueillir les données présentées dans cette publica—_ 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question-— 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur | 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. | 


' 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- | 
1ité d'échantillonnage: | 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.04 0.5 
B 0.64 1.0 a 
Cc 1.14, 2.590 
D 2.648 5.0 2 
E 5.14 10.0 
F 10.1 8 16.5 3 
G 16.6 4 25.0 
H 25.1 & 33.3 
J 33.4 ( 


relative peuvent tre utilisées pour construire un 


i 
L'estimation de 1'échantillon et son erreur typi 
F 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.52, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Sil Ss 


intervalle 4 1'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


= SOE. 


limité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


— 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage D atte E E 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage a <c 
Manufacturing — Manufactures G D C C 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics D D C Cc 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D E (6; D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C E Cc C 
Commercial services — Services commerciaux D F D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense ane aren pice 
{ 
_Non-agricultural industries — Total — Industries 
| non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
Es : Mani- Saskat- 
Québec Ontario Alberta vanada 
toba chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D D E D D Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D (G as C C Cc 8) 
Manufacturing — Manufactures B A C D Cc Cc A 
Construction D D D D D D (@; 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B B G G (6) A 
| Trade — Commerce ce) G D D & C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ¢ C E E E C C 
, Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc C Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux C C D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = 7 = = = me 
Public administration and defence — Administration 
Publique et défense eee sae cee . 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
- non-agricoles A A B B B B A 
i 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


(Z=Z06 


72-506 


72-508 


L250) 


2 ola 


YESS 


72-514 


UES MS 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
UO Gi/eeeBaeles 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
L968—) Bil 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72—oi 


PRESNS) 


72—SN4 


YO=INO 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
196909 Back. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bales 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bale. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bil. 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 
Catalogue Catalogue 
Annual/Various Annuel/divers 
72-601 Earnings and Hours of Work in 72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Retail Trade Industry, Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Accommodation, Food and Hébergement, restauration et loisirs, 
Recreational Services, 1972. Bil. IQA. Batis 

72-603 Earnings and Hours of Work in 72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Finance, Insurance and Finances, assurances et affaires immo- 
Real Estate, 1973. Bil. fpstibtercas., WOV35 Ill, 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 72-610 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Insurance and Real Estate, 1970. Finances, assurances et immeubles, 1970. 

| Ball. Baile 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 72-611 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
tation, Communication and Other Transports, communications et autres 
Westin, MOTO, walil. services d'utilité publique, 1970. Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 72-602 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
sbjoyen, IUG)7/Ib, Isabile Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 

UD726 Bstib 
72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
LOZ Bly, Commerce, 1972. Bil. 
7-616 Labour Costs in Canada: Education, 72-616 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Libraries and Museums, 1974. Bil. Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 
72-617 Labour Costs in Canada: Services 72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
to Business Management, 1975. Bil. Services fournis aux entreprises, 1975. 
| Baal 
| 
72-618 Labour Costs in Canada: All In- 72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
dustries, 1976. Bil. Ensemble des industries, 1976. Bil. 
| In addition to the selected publications Outre les publications énumérées ci-dessus, 
listed above, Statistics Canada published a Statistique Canada publie une grande variété de 
wide range of statistical reports on Canadian bulletins statistiques sur la situation économique 
economic and social affairs. A comprehensive et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
Catalogue of all current publications is tement un catalogue complet des publications cou- 
available free on request from Statistics rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa 


Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. (Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications may 


be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
Offices 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Cana 
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le burea 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont emp loyés 
Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique © 
Canada: | 
.. figures not available. .. nombres indisponibles. | 
.. figures not appropriate or not applicable. ... n'ayant pas lieu de figurer. 
J kdl Ge PADI). ; — néant ou zéro. | 
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. | 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
Y revised figures. ¥ nombres rectifiés. | 
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiel en vertu des dispositions de la 


of the Statistics Act. Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - June 1981 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em-— 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed virtually no 
change from May to June. Gains in manufac- 
turing, trade, the non-commercial sector of 
service and public administration and defence 
were offset by decreases in the other indus- 
try groups. All provinces recorded increases 
except Newfoundland, Prince Edward Island, 
Manitoba, Saskatchewan and Alberta which 
showed declines. 


Preliminary Estimates(1) - May 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for May 1981 rose by 
0.5% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except mining 
(including milling) and finance, insurance 
and real estate which declined. All prov- 
inces recorded gains except Newfoundland, 
Prince Edward Island, Nova Scotia and New 
Brunswick which decreased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Juin 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l’ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada n'ont pratiquement pas varié de mai 4 juin. 
Les manufactures, le commerce, les services non- 
commerciaux et 1'administration publique et défense 
ont enregistré des gains alors que les autres divi- 
sions de l'activité économique ont diminué. Toutes 
les provinces ont participé 4 cette hausse 4 1'ex- 
ception de Terre-Neuve, de 1'ile-du-Prince-Edouard, 
du Manitoba, de la Saskatchewan et de 1'Alberta 
qui ont régressé. 


Données provisoires(1) - Mai 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mai 1981 affichent 
une augmentation de 0.5 % au niveau de 1'ensemble(2) 
des industries non agricoles du Canada. Toutes 
les divisions de l'activité économique ont participé 
a cette hausse 4 l'exception des mines (y compris 
le broyage) et des finances, assurances et immeuble 
qui ont enregistré des pertes. Au niveau Boga 
cial, toutes les provinces ont progressé a 1'excep- 
tion de Terre-Neuve, de 1'Ile- du-Prince-Edouard, 
de la Nouvelle-fcosse et du Nouveau-Brunswick qui 
ont regressé, 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Ee ee ee eee eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 


June May June May June 
1981 1981 1981 1981 1980 
Juin Mai Juin Mai Juin 
1981 1981 1981 1981 1980 


Canada: 
Forestry — Forestage O257 Vins HAE I 64.0 78.4 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage 178.8 180.5 186.6 178.6 LA oS 
Manufacturing — Manufactures LSO2As 7 Wh S508} Ik 715% 9) ibe QBS haw IL hes} 
Construction 475.3 492.2 526.6 506.7 477.4 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics 849.3 852.9 877.4 861.1 869.3 
Trade — Commerce 1,647.6 eoseie & 1,659.4 1,632.9 1556.4 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Nances, assurance et immeuble 52845 534.3 53554 536.8 523.3 
Community, business and personal services — 
_ Services communautaires, commerciaux et 

personnels Me MH5)-2\0) Zs VS so8) Zi Del sth Yay SY) 55) POG I 
Commercial services — Services commerciaux 13823 Ls S3O67/ 1,442.3 IL COR. 5, 1,346.3 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux ths SVAR AS) SiS Th 5 Silrs ak 1S 1 AGE 5 8 
Public administration and defence — Adminis-— 

tration publique et défense 635.2 628.9 662.3 634.9 662.5 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles OR ade Se easbe ll VLSI 37 Ds SBS 2 2) OOD. 7/ 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve s 140.7 144.7 149.4 143.8 146.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard BHO) 7/ Sule se} 33.6 3250 Bon0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ZOO PASS) 274.6 AST 69) AST SO) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 206.0 2OSeS 218.0 206.3 208.2 
Québec 2,323.6 D BDI De. NIG) 7 2534822 2526953 
Ontario 3,602.9 S\N) 5 5) 3,690.3 B03 15-3 Bi a) 
Manitoba 368.7 Si) Ze 378.6 376.0 364.4 
Saskatchewan 284.6 285.9 2930 286.9 SYP OM 
Alberta 922.0 928.6 943.4 930.4 880.1 
British Columbia — Colombie-Britannique TO 56a2 1052 eh 1,078.8 1,064.4 WS OPAL ais! 
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BY INDUSTRY FOR CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1979-1981.- 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES , 
TABLEAU 3 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE >» CANADA, 1979-1981. 
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NOTES ON PAGE 24. 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS. AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere, 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
L'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(Di StatistiquesCanada. Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
fe) 


n~ 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


MSs = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


appartiennent 4 une bran- 
qui est déterminée en 
principale. Si l'entre- 


Toutes les entreprises 
che d'activité économique 
fonction de leur activité 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 


éléments de base relevant de la statistique des ac- 


tivités @conomiques qui permettent de calculer la 
"Valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
Pa RCT ah ae Se 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


i 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or Other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


= ie 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'’ désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 
Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 


Il s'agit d'une enquéte postale 


salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 


durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra-— 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra-— 
tum is given by 


12 
h 12 , ; hi 
lero 


where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de l'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©™Me strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yp4 représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la hi©€Me strate. 
By, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hi€Me strate, 
Bele Mh représente le nombre total de panels 
dans la hleme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur 1'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
standard 
error 
permeenit: 
A OS ORtOm On 
B DEO» oy- hs O 
g SL Stomeac. 5 
D ZOOM Omm oO 
E Derlam orm LOO) 
F HOSE to l6e5 
G 1636) Eo 25:10 
H Nel ise, SSi50) 
al S34 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques-— 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1'erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a4 partir de l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A On a -On5 
B DnO A eG 
Cc lil are 2h 
D PAE Se 
E Boll ey T0)s{0) 
F LO; lee alone: 
G 16.6 a 25.0 
H 25. AMS ORs 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


ji 


intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @Gconomique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1l'erreur 
type relative étant 0.5 %Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison— 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an-— 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalite. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialiteé 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


} 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre—Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E he F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures e D C © 
Construction E E 19) E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics C D Cc C 
Trade — Commerce D E D ; D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C D C C 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = a = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense HO. oer 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
ae a Mani- Saskat— 
Québec Ontario one ee Alberta Canada 
toba chewan : 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D @ 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C he C D Cc € 
Manufacturing — Manufactures B B C D G 6 A 
Construction D D D E D E Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B ¢ B D C c A 
Trade — Commerce Cc Cc Cc D C D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C Cc E D D D Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc c Cc C A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C D D D Cc B 


Non-commercial services — Services non-commerciaux = =i es = — = = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel | 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. — 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. | 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par | 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries — 
Seasonally-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
{ 
| 
Occasional Hors série i 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
OG em stele dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
| 
72-508 Estimates of Employees by Province W208 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. © 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
1968. Bil. dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - July 1981 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.3% increase 
from June to July. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
mining (including milling) and trade which 
declined. All provinces recorded increases 
except Newfoundland, Prince Edward Island, 
Nova Scotia, Saskatchewan and British Columbia 
which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) - June 1981 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for June 1981 showed 
virtually no change from May at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. 
Gains in mining (including milling), manu- 
facturing, trade and non-commercial sector of 
service were offset by decreases in the other 
industry divisions. All provinces showed 
increases except Newfoundland, Prince Edward 
Island, Manitoba, Saskatchewan and Alberta 
which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under ''Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l1) - Juillet 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.3 % de juin a 
juillet. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont enregistré des gains 4 l'exception du 
forestage, des mines (y compris le broyage) et du 
commerce qui ont diminué. Toutes les provinces ont 
participé a cette hausse a4 l'exception de Terre- 
Neuve, de 1'fle-du-Prince-Edouard, de la Nouvelle- 
Ecosse, de la Saskatchewan et de la Colombie- 
Britannique qui ont régressé. 


Données provisoires(1) - Juin 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juin 1981 n'ont 
pratiquement pas varié au niveau de 1'ensemble(2) 
des industries non agricoles du Canada. Les mines 
(y compris le broyage), les manufactures, le com- 
merce et les services non-commerciaux ont enregis-— 
tré des gains alors que les autres divisions de 
l'activité @Gconomique ont diminué. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont progressé 4 
l'exception de Terre-Neuve, de 1'fle-du-Prince- 
Edouard, du Manitoba, de la Saskatchewan et de 
1l'Alberta qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
July June 
1981 1981 
Juillet Juin 
1981 1981 
Canada: 
Forestry — Forestage 56.4 66.6 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 180.3 181.5 
Manufacturing — Manufactures Ln S23 42 (SPADE 
Construction GSO 478.9 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 826.1 852.6 
Trade — Commerce 1,668.0 OS Oey 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble DSO D2 iney), 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels a Syaydy Ih 293069 
Commercial services — Services commerciaux S403 Ue 38862 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux oD 20 1,544.8 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 630.3 622.2 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles No AMiio® ANS) 1S) 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 141.0 AS 2 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Fdouard 30.6 B07 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 264.6 266.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ZO 52 204.7 
Québec 2334203 2e3 2695 
Ontario BE OS2aS Io 
Manitoba 3093 368.9 
Saskatchewan 20302 286.3 
Alberta 93255 926.1 
British Columbia — Colombie-Britannique LA O3O. 5 I (O\S)5) 55-5) 
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SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY FOR CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 2 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLE 5 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


©) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


Public administration and defence. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Zn 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques Aa l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- — 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- | 
tivités économiques qui permettent de calculer la | 
“valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi / 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- | 
eraphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles | 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. | 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries | 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 

On attribue les unités déclarantes de l'enquéte | 
a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
' 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise Aa proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 


respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité Gco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée aupreés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- | 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et) 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272m 
strates en fonction du lieu géographique et de | 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque | 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- | 

sard a un nombre donné de grappes ou panels de q 

fagon a ce que tous les panels soient de taille! 

égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels | 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 

choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 

mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratior 

des entreprises enquétées, on retire un panel | 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem-_ 
place par un autre. I1y a cependant des excep: 

tions 4 cette rotation. On considére que cer- i 

taines strates sont trop petites pour faire | 

l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis | 

a l'origine demeurent donc toujours dans 

l'échantillon. Dans certaines grandes strates, | 

on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires — 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri' 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et) 
exacts. 

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la) 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu, 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel fon 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux. 
régionaux. : 


‘ 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
h 12 5 : hi 
aie 


where Yp;y is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


)ther employment surveys. Employment data 


‘or Health, Welfare and Education are obtained 
yy means of a monthly mailed census survey. 
imployment data for religious organizations 
ire collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
‘dited manually. Data for non-respondents 

ire imputed using previously reported data 

imd other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
tical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Jther employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force, 


teliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
2nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
jata are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


29 = 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
= Sete x 
h 12 hi 

i=l 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hi€me strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hieme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


per cent 


EOneL 
Om 
70, tonZ5.0 
Mya i cley S33) 510) 
3354 


° 


0.0 Wes 
0.6 NSO) 
Wes Ih 2D 
Zr OEOR OO 
Dial 0.0 
Orr 6.5 
6.6 


YQmtowywmoowp 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


“2308 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de 1l'estimation". On 
n'en connatt pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A ORO au ORS 
B OnGmameeletO 
¢ 1, 318 ape Zia 
D Jee fh, 10) 
E Sci eh IO.€ 
F OMe an liGns 
G 166s au2oin0 
H 2 Drala Sie 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg-— 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Sil 


intervalle 4 1l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1l'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de 
confiance de 95 Z%. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances, 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es-— 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


ie SH) 


limité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


—— 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve 1le~du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E 56 F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage bie are a 
Manufacturing — Manufactures Cc D Cc G 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics (6) D ¢ C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels c D ; Cc @ 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = m a 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense ae state enn 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
ts F Mani- Saskat- 
Québec Ontario aa Alberta Canada 
toba chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc o* C D C C 
Manufacturing — Manufactures B B C D C (6; A 
Construction D D D E D E Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B Cc B D C Cc A 
Trade — Commerce Cc Cc Cc D Cc D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc Cc E D D D c 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux c Cc D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux a = - = = = mn 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense see 
Non-agricultural industries — Total — Industries i“ 
non-agricoles A A B B B : 


a 


a, Bite 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. 
| 
Annual Annuel | 
| 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
Occasional Hors série i 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
UXO is Tatil. dustrie manufacturiére, 1967. Bil. | 
| 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. | 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
96 SimeBaele dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WCE). Wall | 
72-513 Estimates of Employees by Province 2s, Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1972. Bil. province et par industrie, 1961-1972. | 
Bil. | 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974. Bil. province et par industrie, 1961-1974. 
Byieles 
72-516 Estimates of Employees by Province 72-516 Estimations du nombre de salariés par { 
and Industry, 1961-1976. Bil. province et par industrie, 1961-1976. 


Bil. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


72-601 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 

72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Wierilstiestayey, I/Os lentil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
stay, ISL, 1BstL 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
WO7Be walile 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


Annual/Various 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 


wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. 


A comprehensive 


5 ae 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


72-610 


7261 


2A 


72-613 


72-615 


72-616 


2 Ole) 


VLSONG 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
Sie Byki. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bick 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Us latte 


Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
WE) Vil 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 


catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 


tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of Estimations du 
employees by nombre de salaries 
province and.“ _- par province 
industry woe syns! ep. et par industrie 
August 1981 Se é Wye ey Aott 1981 


& Statistics Canada _ Statistique Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
OLfices 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Canade 
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec | 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - August 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% decrease 
from July to August. All industry divisions 
contributed to the overall decrease except 
forestry, construction, transportation, com- 
munication and other utilities, the non- 
commercial sector of service and public 
administration and defence which increased. 
All provinces recorded gains except New- 
foundland, Nova Scotia, Quebec and Ontario 
which showed declines. 


Preliminary Estimates(1) - July 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for July 1981 showed a 
0.1% increase from June at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. 

All industry divisions contributed to the 
increase except forestry, mining (including 
milling), manufacturing and transportation, 
communication and other utilities which 
declined. All provinces recorded declines 
except Prince Edward Island, Quebec, Ontario 
and Alberta which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 

of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Aoit 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour 1l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une baisse de 0.2% de juillet a 
aout. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont enregistré des pertes a l'exception du 
forestage, de la construction, des transports, 
communications et autres services publics, des 
services non-commerciaux et de 1'administration 
publique et défense qui ont augmenté. Au niveau 
provincial, Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse, le 
Québec et 1'Ontario ont diminué alors que les 
autres provinces ont enregistré des gains. 


Données provisoires(1) - Juillet 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juillet 1981 
affichent une augmentation de 0.1% au niveau de 
1l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé 4 cette hausse a l'exception 
du forestage, des mines (y compris le broyage), 
des manufactures et des transports, communications 
et autres services publics qui ont diminué. Les 
provinces de 1'ile-du-Prince-Edouard, du Québec, 
de 1'Ontario et de 1'Alberta ont progressé alors 
que les autres provinces ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Canada: 


Forestry — Forestage 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 


Manufacturing — Manufactures 


Construction 

Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services — Services commerciaux 

Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 


Public administration and defence — Adminis-— 


tration publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 


tries non-agricoles 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 


tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — t1e-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 
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TABLE 4 « ESTIMATES OF EMPLOYEES , SEASONALLY-ADJUSTED +» BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1979-1981. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, weifare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services, 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


@) 


d) 


e) 


£) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 

La défense comprend tous les employés civils Ml 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Engquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n~ 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 


specified month. In practice, few firms keep 
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Période de référence. En théorie, les données sur 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités @conomiques 4 1'éxception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire” de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- | 
che d'activité @conomique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- | 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 
i des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités @conomiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliters: 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes | 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte | 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions | 


l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du i 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de 1l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un @tablissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and- 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Dey 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique ''Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et] 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A 1l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 | 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration) 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire | 
L'objet d'une rotation et les 12 panels choisis | 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


th 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 

fiés attentivement 4 la main et a la machine 

pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


{ 
| 
H 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font’ 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


} 
| 
| 
1 
' 
| 
| 
| 
| 
| 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy,;4 is the total number of employ- 
ees in the it selected panel in the hth 
stratum. Bp, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 


are collected by means of an annual census 


survey. 


All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 


are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 


nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 


ences in the interpretation of questionnaires, 


incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


2) = 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hi€me strate. 
Bh est a coefficient de pone utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Bh S dhe Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-@étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Voir les Notes 
72-007 


Administration publique et défense. 
techniques dans les publications nOS 72-004, 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam-— 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errorts are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A ORO RtoOmnOl 5 
B OK ey 100) 
( Late tOm plato 
D EO Keres SV50) 
E Dal togloOZO 
F IOS IE Getey GSS 
G 1626etoe2520 
H Mey ste) SBY5(0) 
Al 3334 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutd6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- | 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de l’échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "'erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'’enquéte est avant tout ume mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er-jj 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. | 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de! 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une| 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative | 


pourcentage ! 
A 0.10) a) 105 
B Of Grama nO 
Cc Le. leathy2 
D Poe Eke SAO, f 
E Sel a0 
F LOS aves 
G 16.64 25.0 7 
H 25h ped 363 | 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 952% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-ll variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a 1'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend A ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de 
confiance de 95 Z%. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 

Forestry — Forestage E one F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage ore 6 
Manufacturing — Manufactures (6 D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services 

publics C D Cc Cc 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 

assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 

vices communautaires, commerciaux et personnels Cc D Cc Cc 

Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = 3 = = 
Public administration and defence — Administration 

publique et défense Bird S00 ital Siete 
| 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
x P Mani- kat- 
Québec Ontario Z eee Alberta Canada 
toba chewan ‘ 
| Colombie- 
| Britan- 
nique 

I 

| Forestry — Forestage E D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage D Cc ee C D C Cc 

_ Manufacturing — Manufactures B B Cc D Cc Cc A 

- Construction D D D E D E c 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services 

publics B Cc B D 6 C A 
Trade — Commerce ( ¢ c D C D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 

| assurance et immeuble C C E D D D C 

' Community, business and personal services — Ser- 

. vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc C A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = — = = 
Public administration and defence — Administration 

publique et défense oot one oie oon ano 66 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
OGY Baal 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


YALA il 


PAHS 


Tea 


YEG 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 


province et industrie, 1961-1968. Bil.. 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baal 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Beale, 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bale 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wieatiisqeatacy. WO, Jeutits 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
wove, UE iks  iialibe 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
UQTA> Valli. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
UOT An Walle 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
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COMMENTARY 


First Estimates(l) - September 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.8% increase 
from August to September. All industry divi- 
sions contributed to the over-all increase 
except construction and the non-commercial 
sector of service which declined. All prov- 
inces recorded gains except Newfoundland and 
New Brunswick which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) - August 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for August 1981 showed a 
0.1% decrease from July at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the decrease 
except forestry, transportation, communication 
and other utilities, finance, insurance and 
real estate, the non-commercial sector of 
‘service and public administration and defence 
which showed increases. All provinces re- 
corded declines except New Brunswick, Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and British Columbia 
which increased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Septembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.8% d'aoat 4 
septembre. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont participé A cette hausse a l'exception 
de la construction et des services non-commerciaux 
qui ont diminué. Toutes les provinces ont enregis-— 
tré des gains a l'exception de Terre-Neuve et du 
Nouveau-Brunswick qui ont régressé. 


Données provisoires(1) - Aofit 1981 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour aott 1981 affichent 
une baisse de 0.1% au niveau de 1l'ensemble(2) des 
industries non agricoles du Canada. Toutes les 
divisions de l'activité économique ont enregistré 
des pertes 4 l'exception du forestage, des trans- 
ports, communications et autres services publics, 
des finances, assurances et immeuble, des services 
non-commerciaux et de l'administration publique et 
défense qui ont augmenté. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont diminué 4 l'exception du 
Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de la Saskatchewan, 
de 1'Alberta et de la Colombie-Britannique qui ont 
progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-—- 
tique" sous la rubrique "Concepts et Méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


ee eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
Sept. August Sept. August Sept. 
1981 1981 1981 1981 1980 
Sept. Aoat Sept. Aott Sept. 
1981 1981 1981 1981 1980 
ee een Sneed eee ees Se 
Canada: 
Forestry — Forestage 64.7 61.7 75.6 76.8 Ue 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 176.6 I 3o8 178.1 TS 20y/ 173.8 
Manufacturing — Manufactures 1,879.7 Meteo) O22. 1,919.8 (LS 7] oY 
Construction 478.0 481.5 Sola 541.4 Se 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
- autres services publics 854.0 848.1 MST 865.7 866.6 
Trade — Commerce 1,674.8 1,646.8 1,680.7 i645 5 eS Olle 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 538.2 534.6 539.0 539.9 Sls 500) 
Community, business and personal services — 
| Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,966.4 2394327) 2,968.0 Ze 87 eS Diced SPANO, 
Commercial services — Services commerciaux De a23no 1,394.8 i fe Tl i SAleyi lal Ins 29r3 
“Non-commercial services — Services non-com- 
_ merciaux U5 427.7 1,54859 eS 252 Leah On2 1,462.2 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense OBES 6396 639.8 661.3 643.0 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 9,285.0 9), 2135.9 9,415.8 9,323.3 DOB 7ie6 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 138.8 139'36 WAG) 55) T4925 146.5 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Fdouard 32.1 SA / 33.4 34.6 33-3 
Wova Scotia — Nouvelle-Ecosse 266.8 PAS Si 2 Pe Shook 274.1 266.7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 204.9 207.5 212.9 218.2 207.3 
Québec 2E3.0178..3 2, 30654 2e3378,0 DyB33.44 DWE, (0) 
Ontario SRODD). 7. 3, 00807) 3638/0 3,645.6 She SMA a Il 
Manitoba 370.6 369.8 Biioine 37.253 364.2 
_ Saskatchewan 288.7 284.0 295 cr 284.5 281.1 
_ Alberta 940.1 938.0 954.6 9S nG 885.6 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,039.7 1,027.6 1,058.2 1,010.8 1,039.9 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


£) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 

étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la, cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


'(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 

; and Catalogue 72-009, Local Government 

y Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 

Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. Gest. Val Diva 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


DQ) = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- | 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités @conomiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


| 
| 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur 4 la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise' désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
P q 


tion sous la rubrique "Classement par activité é@co- 


nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et} 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu geographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard €@ un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration) 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep-' 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a lL'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri-| 
fiés attentivement 4 la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et | 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 
a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 
the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 
(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
ny 
h 2 

ile eS 


where Yp,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


hi 


} 


Jther employment surveys. Employment data 


‘or Health, Welfare and Education are obtained 
yy means of a monthly mailed census survey. 
imployment data for religious organizations 
ire collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
‘dited manually. Data for non-respondents 

tre imputed using previously reported data 

md other related information. 


yl 


2ublic administration and defence. See Tech- 
tical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Ither employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


| 
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Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
nay occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
2nces in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


tion. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M© strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est a coefficient de pene utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si ion attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
leh Se dhe Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


h hi 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Voir les Notes 
72-007 


Administration publique et défense. 


techniques dans les publications n9S 72-004, 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OF; OR tom. 
B ORG EOnmeliO 
iC de SitO aZieD 
D PG jeey So 0 
E Seton! OO 
F LlOs Te tow l6n5 
G 166) -tom2 5.0 
H Ball geey Sho0 
aj 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- — 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- _ 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. | 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é6chantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- | 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de 1'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur | 
type relative 


pourcentage | 
A 0.04 0.5 wf 
B 06:4. 1.0 
Cc ie RE ee 2A 
D 2 Oman 
E 5b, LOO | 
F LO] a bose 
G 16 «6 2525.0 
H D5ibed Soed 
J 33.4 


L'estimation de l'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-l1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


sh 


intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, l'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques 4 long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Pec 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E Oo F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures C D Cc C 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics Cc D Cc C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C D Cc Cc 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux re = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense Brel as so os 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
E F Mani- t- 
Québec Ontario pee Se Alberta Canada 
toba chewan fi 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D G 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C 0 Cc D C G 
Manufacturing — Manufactures B B Cc D C Cc A 
Construction D D D E D E G 
_ Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B iG B D Cc Cc A 
Trade — Commerce C Cc C D Cc D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C C E D D D Cc 
' Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B c C Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = > = = = 
Public administration and defence — Administration 
_ publique et défense wee 
< 
_ Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
L9G Bale 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


2K) Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-d11 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


UAH 


(A=SN3 


7254 


LASSIE 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


CoGts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
6 Oke Basies 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bane 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
st 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bil 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 19/70. 
Beles 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
(theslalaieatexey, IS) 7AO)s shatthe 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
TG ae%, IS/ikes Wabi 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
W265 Talal 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries. L976. Bade. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 


OSes 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
NOW As Balik. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
bidaienes, 19/35, Bad”. 


72-610 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Basle 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
97/2 Bilal 

72-615 Coutts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
UO iAveus Basle 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Baul 


72-618 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 059. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KlA OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 


Ventes et services de publications, Statistique Canada 


Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
.. figures not appropriate or not applicable. 
cm instil (ona PASHECO). 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


.. nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. | 
nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - October 1981 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed virtually no 
change from September to October. Gains in 
mining (including milling), transportation, 
communication and other utilities, community, 
business and personal services and public 
_administration and defence were offset by 
decreases in the other industry groups. All 
provinces recorded increases except Newfound- 
land, Prince Edward Island, Quebec, Ontario 
and Manitoba which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) - September 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for September 1981 showed 
1.0% increase from August at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the overall 
increase except construction which declined. 


All provinces recorded gains except Newfound- 


land and New Brunswick which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(l) - Octobre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada n'ont pratiquement pas varié de septembre 4 
octobre. Les gains dans les mines (y compris le 
broyage), dans les transports, communications et 
autres services publics, dans les services commu- 
nautaires, commerciaux et personnels et dans 
l'administration publique et la défense furent 
compensés par les pertes enregistrés dans les autres 
divisions de l'activité Economique. Toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de Terre- 
Neuve, de 1'Ile-du-Prince-Edouard, du Québec, de 
l'Ontario et du Manitoba qui ont régressé. 


Données provisoires(1) - Septembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour septembre 1981 
affichent une hausse de 1.0% au niveau de 1'en- 
semble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a cette hausse a l'exception de la cons- 
truction qui a diminué. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont progressé a 1'exception 
de Terre-Neuve et du Nouveau-Brunswick qui ont 
régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique"” sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


es sb eee 2 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


Désaisonnalisées 
Oct. Sept. 
1981 1981 
Oct* Sept. 
1981 1981 


Canada: 
Forestry — Forestage 67.3 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage 177.4 
Manufacturing — Manufactures 1,871.4 
Construction 472.3 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics 862.3 
Trade — Commerce 1,654.7 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Mances, assurance et immeuble 536.9 
Community, business and personal services — 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels 2,986.1 
Commercial services — Services commerciaux 1,437.8 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux 1,548.3 
Public administration and defence — Adminis- 

tration publique et défense 635.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles 9,276.7 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 136.8 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 31.6 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 267.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 205.1 
Québec 229 0S 
Ontario 3,640.3 
Manitoba 370.2 
Saskatchewan 288.3 
Alberta 949.5 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,056.3 
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1981 
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1981 
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Sept. 
1981 


Sept. 
1981 
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1979-1981. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


» SEASONALLY-ADJUSTED 3+ 
TABLEAU 2 ~« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA 1 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


° 


TABLE 2 


1979-1981. 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS —— EN MILLIERS 


FORESTRY --— FORESTAGE 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


TRADE —- COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1979-1981. 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION y BY INDUSTRY FOR CANNADA 


« ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 3 


TABLEAU 3 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE s CANADA; 1579-1981. 


AVERAGE 


YEAR 


[INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 
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198 
198 


ORESTRY -- FORESTAGE 

MANUFAC TURING ~- MANUFACTURES 
ONSTRUC TION 

RADE -- COMMERCE 


ON AND DE- 
TION PU- 


A 


UBLIC ADM 
face —— 


CIQUE ET 


Onw 


OTAL NON-A 
RIES ~~ TO 
ON AGRI COL 
| 


EEE 
FE NOTES ON PAGE 24. 
JIR NOTES A LA PAGE 24. 


f 


1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


4- 
TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1979-1981. 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
THOUSANDS ——- EN MILLIERS 


? 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 -« 
YEAR 
ANNEE 
Lececcccos 


-- FORESTAGE 


NEWFOUNDLAND -—~ TERRE NEUVE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY 


~ow 
alata) 


eececeeces 


e 
. 
e 
° 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 
TRADE -—- COMMERCE 


SEE NOTES GN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


CONSTRUC TION 


1979-1981. 


1979-1981. 


? 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


EN MILLIERS 


SEASONALLY-ADJ USTED 
THOUSANDS 


’ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE 4 
TABLEAU 4 .« 
YEAR 
ANNEE 


PRINCE EDWARD ISLAND -- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


° 
oo ma NN NN ow a4 as tr lad Dood or 
a 
a4 {1 Sara) ralray nO no te o~ +0 no ha 
ee eat wie oe ee 26 oe eo oe ee ee 
foJo} my NN mo sow ae sO > fan) o~ mar 
a4 
aa 1 No Nw wna eakeo} tt foto) Cale) No ON 
eo 1 oe ee ee ee oe eo oe oe eo 
lolo} mr NN myer) two ats ad tyr or Ot 
a4 
laa all aan MON OonW AON Pen onmtr Sot ACO Oat 
| ee eld eee eeo eee coe eee eee eee ooe eee 
oo fo) MON NNN oa Toa Tan) mINO sad ai tote NE COS 
and 
aa atl NOOO tam ADD Notas ina] to ora Now oO) Dam 
eo8 ey) eee eee eos coe eee wee ete eee eee 
lotete) io} may, NNN MINN 000 ans onnM rset 000 a 
ad 
lac att anon Ota No mom tot No Ont ODO oor 102) 
{ee el) eo ® eee eee eee eo 0 eee eee eee eee 
oo (=) NM, NNN MON Nek eNe) aa Onn Sa na oom ors 
ade 
Loan} ay NWO ate ONS won SOS Omar Ono Wyo -oo 
ef oe} eee ooe eee eee eee eoe eee eee eoe 
jo) o oa Taa Toa) NNN mam 0900 Cs Lien aml ono rm s0.0 0 ort 
das 
aac a a0 tq ANA Dan mero Nok\oie} Aw LAN ~anO 
eee ae eee eee eve ee) eee eto eee eve eee 
ooo MAMAN NNN NAM SokoXe} Sas Onn rrr orm amt 
cae 
aN Lysine ¢ MOMN ONN hao TOD mmm fooler! man ENN ~oOO 
coe til eee eee eee eee eo e ry eee eoo eee 
ooo mre NNN NON Soolr a) 44 SEIN tot ort mma 
a Land 
44 Heated Ota ONE ONM tem oalnarcg foot ray mot ENG 000 
oe Wilh eo 0° ooo eo 8 eo eo oe 6 eee eee oe oe eee 
ooo Moo NNN sana Toa) oon ane lelora.] ros orr~ oa Taaioa) 
aa 
eid Pia) Mc Do HON wou ort -ovo orm 00) ro 
eee reat eee ofe eee oee eee eee eee eee eee 
foloto) My NNN mmm oun a4 Onn rot orn mame 
aad 
lo (ee mom arn Tan Nao Ot oam RAN oao4 Roleoleo) 
lee (Tint ald eve eee eee eee eee eve eee eee eee 
co meer) NNN meg Ropolta) da dad tet Rol akan ton) 
Ce oe aed 


coe 7) oo. eos eee n eee eee ' 
| eee uw eee on) eooe eee w eo (a) eee Ww 
i] eee [oa eee mz eoe eee oO eoe nO eee (=) 
toe =) eee read eo8 eee az v9 0° LOK eee =) 
ow ee Led eee Inv eee eee aia eee w w eee aa 
zo soe i=) eee OFF eee soe Wace 0 aire! an ese z 
Laie eee .- 4 eee Cen eee eee Z> eee Wo>< eoee am 
a> eee Ww eee Z| eoe eee ”n ene QU0D i} oee (a0 ) 
mi 00 * =) eee DINnN eee eee Qn eee Zot | ete ZH 
ma DOF = Qo = ZO On non Za Qon ISH < DOA Or 
=o ~oOo <a ~oOno =Zn04H ~wOO mao te oo loae) YD ™-oOo mt 
DAD = DAO Owed AAD DAD ”n DAD NW wt DAD ea 
OY aac aa Or O Ae W ae ww aed nnw OR Ae aIrw 
Ze 1 RatD oO OO w= moO rnn 
mae ' Oa a 22 Zs >x Bez 
oa eee tu ag —1|O ow nZzu 
= o Onzy = [rag nN Oo wus Lela) od 
ao = Zz eeDw = oe DM = n= 2=w 
STS) — i=) FrI=ZO Oo Mu WwW awn oO —=00 
oo [og -_ tse oO zo row 40 =a 
> =] — karOo> — 10 ~aaen 4 a - 
t= [S) CwWow | e1> RoR mn aypw 
oe (Ss) = Ox sy ' w WwW mort ow | 
() = a Qk MN Owz ZwWrz “Oo Oo w 
zn Ww Land now Ww Zee DnDO We wD 
re =) a) aeun a aate = «qn 2 4o9 
rar Zz z aqocw =z Zr =iZze =a a2zr 
te x Oo “eZ0Or [aa Oe OaDw ow Dw 
== pry oO ator r= rarreyey) oZz=a on aua 


TAL NON-A 
mes ==) T0 


ON AGRICOL 


i) 
R 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


i 
T 
N 


6- 


1979-1981. 


+» SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY AND PROVINCE + 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1979-1981. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


CE AND REAL 
CES,ASSURANCES 


NOVA SCOTIA -—— NOUV ELLE-ECOSSE 


FORESTRY —- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
TRADE ==, COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


CONSTRUGTION 
FINANCE, IN 
ESTATE —— 
ET IMMEUBL 


1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


T- 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


+ SEASONALLY-ADJUSTED »¢ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1979-1981. 
YEAR 
ANNEE 


NEW BRUNSWICK -—- NOUVEAU-BRUNSWICK 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


Tr mn Ne fo len) ae or footes] ow mo Bo bolee} o~ 
oo a4 NN an ow NN mo ae AD 
Cel 
aN no [oJo} NS Wo fooJoo} Led Vaven) an St ~oO an 
ee ee s © ee ee oe ee oe 18 ee ee oe 
wa NN or Or ON ar aon on NO moO on or 
my an NN GaTaa] sow NN me ae Dov 
a4 
tO no +0 Pelee} ta Foe} at +o alee) mo oa tr 
ne wire. 5 ded oe ee oe 0.0 oe ee Oi®) ee oe 
wast NN Nt Ne alos) w+ co@ lelo} Mo mo or oa 
(satan) a NN pa Toa} Poke} NN mm ae DO 
i 
moO ONN aro rot oe lotsa) ONS OWD wns ASN OaW a00 
eee eee or ene ote 8.99) eee eee eee Oy O70; oee eee eee 
Wat's be) MNS MMO NOS MANS oun ™oc oow Nat Oe ONn Ont 
eee ana NNN mae 000 NNN mom aa Qos 
ae! 
NDO ao MOO too lo omen aan oot mWNov HOO no NY 
Nie kK? eee eee eee eee eee eee 7.0 90:28 eee eee She 18 
wntrao Mec NANG NNSA Mt Wu) 0 oOo Dawn NAO +o ora ov 
Datoatna) st NNN meq anon] NNN ots aqa4 AnD 
aN 
foToaTon) Nest aay Don 0a or On an man monn ros ono 
eee oo eee eae oee eee oe e eee eee oee ee? eee 
tro Man Nee NNN Mey wWFo Ona ont mom De oma 00 
mam en len hun NAN mem elvae) NNN cm ea DaAQ 
aN 
mm MON som sna 102) TOW RNN oon 004 oro Weir) mmo) WSO 
eooe eee 0) 19 F0, eee ee? eoe eee eee eee eee eee eo? 
LV aa) NSN aT oN Dal ANS ag Oo Dov NAN fOr 0 al ad 000 
mem, ale heal NNN fata inal Wy) 0 NAN oot and DAO 
SeN 
~-on Onn NNO NAM rot ANY not tN OY oon Wo O04 ore 
eee eo erra eee eee eee eee eee eee eee eeoe eee eoe 
Seltahe) men NSO Nae mow muons ao Don NAN oo ora oon 
mq aa NNN mca) Wow NNN mes ade noo 
ANN 
fos TTa Xo} Dao MO Noo AMO HAO oro O40 tio TON IND watt 
eee QO, eee eee eee eee eee ere a) '8}:0) eee eee eee 
Lin NNN NOW NOS moe LL ad DOHN aN ~-aoo orn ram 
oa Toatan) aS NNN meen, wow NANG Mey ade noo 
ANN 
aro Ono tO a lele} [ed Lid ONwD Rl aaa) +00 conf oO Woe Wao tastoy 
eee Sige © i ad eo? oot eee eee eee eee eee eee 04.18; 
orn NN NAO NON Toa Taal OW ~oOO Oa ONO ~-oo Oooo alealeal 
my, Colon hinel NNN oaToa tual Woo NNN met aoa DAN 
ade 
tou DADO rom ror Wabelta) Ons LAM N mines oro Ore NO Pealaa heal 
eee eee eee ee? eee eee eee eee eee 8G eee eee 
ont NNO NTO AON NOH Sos moO HON ANN kro 00D roo 
yc), ade NNN mmc, Woo NNN Mot ae Doo 
ANN 
oor Qo nor Or roe MOAN INN oor Ouwyoo AMO mao Nw 
ete eee Sere eee oee eee 0 iene eee eee eee CU) 1 Jaa Jat 
ont ame ato ato nme TOW Mog Daa ANA RRO 0.00 ta 


eee Ww ooe eee 2) eee 2) eee 
\ oo @ Ww oee oe eo Ww eee nw eee 
i oo? [4 eoe eee oO eee De eee 

eee >. ooe eee wz eoe Ow ooe 
Ow eee Ld eee eee ad eee Ze eee 
zo wees) i=) oo 8 oe Woe ooe mY) eee ° 
mt eee <q eooe ove “Dd oo a eve i] + 
as see uw eve eee n see 4a eee | N 
+40 eee b= | eee eee Qn oe az eee . 
Hae DO = non Non za aon ce aor {+r w 
=o oOo =a coo ~oo te soo =} ao N Oo 

NAO = Da DAD n DAO en Dao <t 
OW Anta aA UW ete uuu aoe sw Sei w a 
=e ] ‘S) CY 20 eo) 
lle 4 i} a 2a =) fee ee. 
aa Ww ad mJ | aa 
ah = oO = cz ean 
j0 = <— = et Orw | zea 
(STS) sl Oo {=) mu. Ws <zot {=} 
a [4 — (=) Zz wa {-O | a) 
reps Ss ra a10 zo nm w 

ad oO | e|> Olm Pa 

we (S) > 1 w w Zia tS eC): 
oO < 4 oOus= o ! iC we 
2n uw Lad uu Ze dnt ere 
mw =} ”n Qa aiqu <tw i] [4 
need ao rd <a pd rez 1 Ue 
i a So x are O“O wo 
z= ce oO i ust res ewe oe 


fai A INARA 


L97T9-TS6T'. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED 35 


? 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 .« 
TABLEAU 4 


1979-1981. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS ——- EN MILLIERS 


—— FORESTAGE 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 
TRADE —- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


QUEBEC 
FORESTRY 
CONSTRUCTION 


LOTI=UISTS 


7 


1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


EN MILLIERS 


9- 


SEASONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 - ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
YEAR 


ANNEE 


FORESTRY —-— FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


INDUSTRIE 
CONSTRUC TION 


INDUSTRY 
ONTARIO 


om aD o~ loee) mo o4 ~o ro aw 
0.0 eden od oN No Celtay on NO ot 
a4 NN 0.0 NN oo ww alta) NN aa) 
a4 Toa) 
to Nt No No to hod 00 oO NN 
ee ee ee oe oe oe ee o° oe 
Net 40 m0 on th an Fara) 00 +o 
Walray Lele HO aN Nw at On Nm or 
ae NN 00 NN foXe) inn rata) NN t+ 
aa ey 
ao ona on alta) m0 KN Oy ot o~ 
ee Om o° o° ee oe? oe oe oe 
o~ lols) 0 A Nolen) ot tara) Oa oo 
array ho oo bralen! aH at on NM Sd 
ad NN 00 NN oOo alta) in NN ta) 
aq ae 
Wao moo oon ant NDO NAO noo Not aamM 
eee eee eee eee eee eoe eee eee ao. 
aad 3aDO ADO Nor oom ath. omMo fot Nene 
Wino Kyo 40M ANN an4 pealaalee) onM NON OD 
aA NNN 000 NNN oOon alata) alata NAN tt 
Saat money 
op ozeny oto ony hor tO elton) corm DAO HN 
eoe as" 'S) eee oy A eee eens eee one, © eee 
NWO Oo SON Aro MmaonN MMO onw roan Daa 
altars) oer ont ONN GN itarse) aatal aan NAN Rakealo} 
ada NNN Q0.0 ANN lolero) altaltay Waltal’a) NNN SK 
Ae avon Tan) 
Da NokesTaa) +90 ror Wa mY OV Not ote lox fee) 
eo? eee oee eee eee eee @ee eee eee 
ANG aro noo ont Wor moat NNN Man era 
MNO | ed Deel ea Dan ANN NOD mist 0 am NNN mow 
ane NANA Noo NNN loleye) minK altalra) NNN to 
ara mee 
Dekekee) oon O04 ino S araleo) Noo INTearee) ton DO 
oo @ eee eee ee @ Deh dok eee eee eee ee 
QO0 ayo Now NNO ela) Wow QAO ooo Nt 
math eer aor ANN ato onw onm MON ron 
ade NNN Moo NNN coco Din WOW NNN tt 
aoe meey 
aM ora amc OM RON fotool'a) Led Dl a oo Now 
pte hth eee eee LS etl ere allan Ladld wre Le eee erase. 
ron OO Orico ont soto fcolaayes) Don Aro Polo Xe} 
nto Lael ned ed Oey ANN D+to OW onn NN AOD 
ade NNN N00 NNN DOO TINK HOW NNN rr 
a4 meyey 
onn sor oro Now Lid ane or rot On 
eee eee eee eee eee eee eee eee oe 
NNO era NTO Doo NAO Wavo’ ror [NTookes) any 
ato ona Dae Onn amo ColNT a) OON ONS aro 
aa NNN N00 NAN Doo Natale) alralray NNN ory 
aq avon Tan} 
Dow cole Xe) Not ON O40 ont lover fooWoyeo) oom 
oo eooe eee eee ooo eof oeoe eo ooe 
NOW ont dor DOW oon vow orn NOV ort 
sty -~o DOAN OAN OND an oon ONG oo 
ealenkenl NAN N00 NNN ooo Raralray Wy NNN toy 
aed mcg 
Ont somiun ato ONN oom OmMN peo) OW NY 
eee eee eee eee eee eee ete eo O02 
rmo non Oro amcyoo -DnO oNw orn MMOD mono 
altatra) y-RoO V2Oon OAN DANO Qn SON OANA our 
aa NNN MOO NNN nom Ratalray WOW NNN tin 
ad oaToalaa} 
ron NAO eqn Dad faltaros ann N+O sao oma 
eriy .e eres eee ere eee wee rare eee oo? 
Ott ones MOO Dao MAO Arn atN mM~Oo eokeloe) 
ANW RRO Ome Onan DANO Dao SON mNA Qos 
adc NNN iNOW NNN Noo Ratalta) Palratra) ANN aaa} 
ad mney 


eens ° ooe | oae 14 
ooo ° eee w eee mw 
eee . eee (=) eee >— 
ehete ° f eee =>} eee oc 
eoe ° | eee oa eee Zr 
eee e x oee re oo 8 mY . 
enone ° nD eee az eee =>) i} ee 
eee ° wt ooe fo) eee Pa {=} i) N 
lets e Om eee Ze eee az i} ° 
non = HO DOR Or Dor aon tor w 
-on how >x Mow mt t-oo =) NO 
DAO DAD cw DAO bo DAD MY = 
WwW AAR a4 WE aa IEW aed ww {( wa 
o) n= enn DQ ! oO 
"4 =) hHZ oO aoa 
w Jo nzw = faa 
= <a eeleeh ood ran i 
= ez Zz=w Orw eae 
Oo CoQ —+QQ t0U (fe) 
oO az =a is) | “” 
w Or me | ae“ 2 ey 
1 =n aojw Otm i] we 
i} zw | Zla 1 ee 
OU oOo w oO ! © ve 
Wu Oe ee) ont 1 = 
fay i> 409 aw | [4 
<= ze aZzH Peers | oF =) 
=) Dw [aa 
o re mm e 1a 5 


N 
S 
P 
ae 
B 
T 
T 
N 


-10- 


1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 3+ 


TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE , 1979-1981. 


SEASONALLY-ADJUSTED 9» 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INOUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


MANITOBA 


FORESTRY --— FORESTAGE 


MANUFACTURING -— MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 


Deeccccece 
OQecccccceces 
Lecceccccs 


~ao 
DAO 
aed 


awn 


| 
w 
Qa 
i=) 
rd 
<< 
Zz 
(=) 


TION PU- 


mot 


N AGRICO 


TOT 
TRI 
NO 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1979-1981. 


1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


’ 


SEASONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS ~- EN MILLIERS 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 . 
TABLEAU 4 .« 
INDUSTRY YEAR 
INDUSTRIE ANNEE 
SASKATCHEWAN 
FORESTRY —- FORESTAGE 


okey) NW o~ no ae) WoO ho foolon) ne on~ Wo 
NN NA NN muy 44 no mm awe} NN ao 
a NN 
moO aa hea) ac ~Oo aM ON no at Or [oTeo} 
Card eo ee ee ee ee oe ee ee oa ee 
olen aN ao~ con ea) sow he oles) Det om NO 
NN eaten] NN Wun a4 no my wo NN Led ad 
a NN 
tn Wo oO (oaTaa) WV NS om ooo} a4 On ata) 
4 ee ee ia ee ee eo ee oe ee ee 
fookee) ad or na wo sow Nolo) ~o [ook] Oe (onlay 
NN ad NN wn ad ano aToa) 0 NN Deed i 
eal NN 
+DO 00N m0 NN O40 AHO NNN MAN DAD OND oon 
eee eee oer eee eee erate: er er @, A ol eee oF e7'8. ere 
DDO aad4 DOM D4 ath oun mom wo4 aon rata) fealal al 
4 NNN add NNO Wattalray ane noo Oe No0O NNN Smo 
=a NNN 
20.0 BNO Nol Ta} CONN De can now tH to Qo t+O 
eee ‘on Oy ©. eee Oj. O58 Or-@y © eee eee oe? eee eee eee 
Dog Ona aac DHO akan) Nol ao) mon Noo ON noo Omn 
NAN ada ANS Watratta| ada noo ct inNNo NNN no 
a4 NNN 
mor Don NOOO mun omen AON toe NOS NDO won oom 
wrens eee oee eoe Lat 1h eooe8 eooe eoe eee eee eee 
feo olon) Dow oo Da Wane) oro Wakeaber] ~OD Onn MnO oOmo 
ANN ade NNN Ralratray ade Dao Meyer falta ne) NNN ro 
a NAN 
sor 000 aro Oa NOE om DYN arn oTm mon No~ 
eee oo eee eee Oat eee eee eee eee er gre eee 
oan DAN ao Daa ror oro Nat QnO Da O00 On 
ANN ae INT NT) Walalra) aaa DAO Mra INLNO NNN on 
a NNN 
foWel'a) -oo Ono onw -or~ am eloto} ONE sam OON mat 
efoe eee or ere) eere Creare ote over © ee? eee eF ore: eee 
f-ofootoy) DAN Moo Daa +e oto ron OD One) Vay ld ote 
ANN ae ANS monn ae DAO meq Wu) NNN orn 
4 NNN 
Led 3°) Dano MANN o~~o Namo won Noes Ona LOM NSO Orn 
eee ore eee eee ‘or ere! eoe ofe oxer.* eee eee eee 
Mao DAN oor DAO tn alta Ne} MON Nolen e} ran oro Aan 
ANN ae NNO alratray ee lealend DnO may altane) NNN ora 
a NNN 
ONO nar OON NOt 0M Wao Doo No hor NOD BON 
Oo FO 70: oee eree Cow fall eee see er ec'e' LAA eee eee er 97-6 
0.00 07 Dan orr DAO wast UV 0 orc NeofoeKoe) San soWo eX acaleal 
AAIN aa NAN Pattaya) ai DAO mm raltahe] NNN oom 
Lon! NNN 
wma ONT Won anNM i) VOY Ante TON 000 Onn ANA ony 
eee dat Ph) eee eee eee e%e eee eee eee eee eee 
moon anm or OAD rein WO oem (VO emt ran oor am 
ANN aad NNN alvatray a4 DRO Galea Wino NNN oma 
a NNN 
ANA NOS Noo erst AON Not fo okeTo) fo NX ol~o) amo oom WmMN 
Sr pee. orer © eee eee eG a6 eee eee oF Gh @ eee eee eee 
ran ANN oor ORD att tno NO Nod MON oor att 
ANN aaa NNN avralra) Aa ano OO Wud NNN ah 
a N 


Y ee eee 2\ ooe Lats eee eee eee Le) eee 
Ww ooe eoe On} eoe os ese eee eee mus eee 
faa ooe eee zDD eooe “nO eee oefe eee ~— eee 
i Yevere eee aig ove wor eee oo. ! coe oe or 8 
Ke ooo coe Iv eee w Ww ooe oo ' eee Ce) Sneny 
(S) eooe eee OFF- eee an ooe eee x< oe? my ete ° 
qt cee ooe ms WwW coe w>< eee eee ND eee 2 eee ! + 
ire eee eee =| | ee 0 Oo eee 1 eee Wit eee 4a eee i] N 
=i eo eee Ddinn eee ZH ove 1 eee Om eee az eee i} ° 
Z non QOH FF ZO DOH oe QO x DOd RO nO on DO Ue sey td 
<< too hoo =n04n hoo rae) too nD Foo >x ~Ow = oo !n oO 
= aA foestond OW DDD nwa loTontons wt Ano Cw nnn 4) DAO ! <= 
ade ade OFF O Ae w nnw ade On Stee WE tet aw ae ee ar 
1 Haid (es) thy = HO n= 2a ee 
) e408 a“ Zi= >a ° oO '<aqqa 
Ze w 41/0 aw 40 4 faiu 
o OnZn = no ws < can ' 
Zz = HRD w = DN + N= Hz Orw eae 
~ (=) RD=zO j=) awn oO vo zor oo 
we = t= Oo eOW ers} eZ tro 1 n 
= = -xO> +R < w z ve Ne Sone 
lad ro) cWodw ! Re>HU ar) =” Cin ow & 
nie oO > on, w 1 eyo att) ow zw Zia Poe o 
© < a ar ZWe Zz ae) So oO w oO Pere 
Zw w E now w Sn20 We OF wD sunt 1z2 
nL = ”n 2n5% Q = an ae ae ee aS ! “ad ee 
22 oA —_ ar0ew sat =zvZza = a Cas pet 
aii = us ow Wu Ox “ | we os Se Paid 
a ae ie) ZO Se a Ssou Bh baz) auc oe Rese SRS RSF ae 


-l2- 


» 1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PRUVINCE 


SEASONALL Y-ADJUSTED 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1979-1981. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 4 


TABLE 4 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS —— EN MILLIERS 


ION AND DE- 
ATION PU- 


TAL NON-A 
-- TO 


LES 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
N AGRICOL 


FORESTRY -— FORESTAGE 
TRADE —-- CCMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


ALBERTA 
CONSTRUCTION 


TO 
TR 
NO 


1979-1981. 


1979-1981. 
* 


? 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


—-13- 


THOUSANDS —— EN MILLIERS 


» SEASONALLY-ADJUSTED + 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 


TABLEAU 4 .« 


YEAR 


ANNEE 
BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


[INDUSTRY 
INDUSTRIE 


ald am oo aw fetes) Qu rr ao wry ano on 
a 00 00 mind foofoo) wo ON nn Sara) o~ an 
an and Loa lanl mn a4 as fosTo) 
4 
tr oO a ND at tO eS alt al on ole) ma 
ee ee ee Le ee ee ee ee we ee ee 
wr Qn fookea) ry to mN at soo wnt ele} aM 
a4 Rohe) abe) a4 eo wo ON Wo Sara) or Dery 
as ad aa no a4 a Do 
a 
NO (oaTaa) ty Wea NN NA ow on or ot Nm 
ee ee ee ee ee ee (yd ee: ee eo oe 
ald ON sO oo WO oN Do tes won loo} to 
a4 .0,0 wo a4 oa wo an WO Ral om dba) 
as a4 aa NO a4 aq Do 
4 
anon rom man ONS Teo eNO moo) ata ort NOU ton 
eee eee e182: 2.8 Te: 9.0 2 #'.@) 8 eee eee eo 46 eee ae 
oOo tN 0 Om ectralray Don tron Lain otc to400 DoW aN 
ads 0.00 Wood on Onn Woo Dat Non TNO oro ANY 
a4 asa aa Nea and ans noo 
ad 
Orn Oty NAW nor~ Do NAS OFO On0 OWS Al ed Doo 
eee eee a8 8 eee eee eee o°e eee eee eee eee 
Wo TRO worms eta No DN ONO M40 Way Don mov 
ros len kel onn WOOD onan o0nnD alta to} Dawn Wom Sad 000 AAN 
aos aa lon Len] NAM ads a44 noo 
aq 
~~ LORY aN rn FON anr ee) onda Ont maNWw orm 
eee eee eee eee eee eee et Mt eee oe CO ee 
tho 000 Omit Ota LV Puy TON ram NOs TON fooke Toa) tao 
Coles ten) OLIN W009 on 0.000" Faltaye) Da 00 roe O00 Woo 
ais aad aac (NToaiaa) sae aaa noo 
a 
AND fooTe olen) ete DANO THO Wma LOY mat oon DOM ton 
eee eee eee Ee eee eee eee oe ® oe eee eee 
teo ton ror Ott Wo Sram roy Nor Taw feokoo <a ooo 
alee lenl! 000 N00 ond pelooley) WNL Dat no™ wtsro 00.0 Wow, 
rAd aac at NOM aes aad noo 
a4 
Sa now o~ er nam Woo ont amt NOs ANNO OMmo an 
CIP be} e810 eee eee eee eee eee eee Vp Hat I 7. e. ere 
tro MAO 9000 OTN onn Wor tot o00) MAW fooKoolaa) COOe 
aA peltae) alten e} ona oma raltabe} Dat Wor tro 000 Now 
aad ae heel aad NOM anda ae DRO 
a 
ON wnt Ow tae ton ont Waa att mn DOO DOW cry, 
0.0 © eoe eee eee eee eee Om Ce at CY NY e.8..¢€ eee 
too Nao CADW soma oo ano NON akon] tad Mor DAN 000 
As 10.00 Wino Ono Nefootee) Vallone) anor ror to 0.00 TOM 
aa aad ae NOM elem kent aa ARNO 
a 
Wao ora rim mn sOW0 noon, OnwW ONO Noo foolNojee) LLY or), 
e@oe eee Cae eo? eee eee eoe ete eee eee eooe 
~too Onan Valoke} Ne No Theo Se onT~ mor fooKenTaa) Ste 
aa WN.0.0 ).0.0 Onn soca Walvane) DOr LN sto 0.00 TOS 
le heal aa aa NM aA ol NOOO 
4 
o~a Maleotoo) MON MO LAM eNO art MMO Peat Dad NNS 
coe eee coe eee eo? eee eet eee eee eee eos 
ote Ovo moo Sao onm ror OUOn -or~ Orn oOanM ae 
ac 00 00 ono owmo iva \ra tte) nom roar So) 000 tan 
elon komad and Add NOMS len Lael lool keel Ano 
al 
ONS mow NOOO DN oro oot Ono Oya wm co amm MAM 
eooe eee oe eee eee eee eee eee as tp » Migs 3 eee 
rn aoo Noo ENO ~0O t00 AMO OO MAN Dan Ono 
add N00 Woo Onn ono alale) Dor ror tro 000 Moo 
aleaton] ade aoe NOY aa Do Le Do Ano 


oee n eoe eooe ~Y 1 eee eee eee iT eee 1n 
eee Ww eee eee Ww bx eee eve eoe uw eo Mud 
eee [o4 eee eee [S) nO oee oo eee (=H) eee > 
ove =} eee eee mad ee “Or oo e eee i} eee => eee Ow 
eee mH cee eee aid w w eve eee | eoe aa eee Ze 
eee [s) eee eee Wace an eee eee < ee = eee mH) 
eee tI cee eee [ona w>x< eo. eoe ND eee az oer = 
ooe uw eoe eee 2) QV0D eee | eee Wt TOR i=} eee +a 
eee =) eee eee Qn zea eee ! eee On eee z2e eee az 
noes Zz anor Don 22a I> olor] <x DOM sO DO of aon foal 
Ono =a ~oo ono Ck (48) yoo OD —-oOo >e& ~Oo mat moo =} 
Daa = DA Dao (Ze) NWo Dao wt DaQ CW DAO ek 4 DAO en 
ane ase Wart wu nnWw dan One aa WE ae Iew aes sw 
1 oO OV w = SO n= “nn 20 
' [4 aera Z2'= >a jo} hes oO 
Ww ad = 10 ow jo MzW we 
oO = eZ nO w= <x lel “ain 
Zz Zz = =) DY e& n= =a Zz=w Orw 
i) (=) re) MuwW own =) (Sle) O00 azo 
[oa lead oO Ke ined eOW le) [<r =< {ro 
=) = = 10 ~H“n ¢ Ww (otal = WR} 
- (S) 1 Coy Men) RHI a.) =n ajw Ole 
oO =) i} ww Leal® aoe) ow zw Zia 
<a [4 Qu= ZWe=S aS) Ou CO WwW Qo 
is ied uw ee a, D4DO WU ee Om eWD sna 
= 2) (ay aan = an => I> Yoo —aqw 
aod rs =z r4o4 =zywze =a Za ooze bee 
= (=) [4 AN pe OatDw Ow Ow Dwi Ox“ 
a) rel = uUuw oZzza on Zn auwmM RRs 


(SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION », BY INDUSTRY AND PROVVINCE ; 1979-1981. 


TABLE 5 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1979-1981. 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS —- 


NEWFOUNOLAND —— TERRE NEUVE 


FORESTRY -—-— FORESTAGE 


-— MANUFACTURES 


MANUFAC TURING 


CONSTRUC TION 


MMUNICATION 
Se=—e TRANS— 


ONS ET AU- 


ICS 


TRADE —- COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1979-1981. 
LOTI=TIS8 ie 


? 


» BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


=ii5— 
UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
THOUSANDS —- EN MILLIERS 


ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


AVERAGE 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


Leecccccece 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PR INCE-EDOUARD 


FORESTRY -- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INOUSTRIE 


NN NN NN 00 a 90 oyery = mo na 
a4 NN 
1] aN o~ on On tt 40 or aN no ar 
ee oe Ce ee ee ee ee oe ee ee 
oaToa) NN MN ~-w acd HO ro Ll id mo Cah?) 
a my 
oy No pele.) at AO tt foto} no aN eo ON 
tt oe oo ee oe oo eo eo oe ee ee 
alan) NN ala) Kw a4 On me ~~ mr NN 
ae aon 
ard LANIN oO NAO Nor tet NNW an loTolo} amo palate} 
eid eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
°o mo NON mam ~nO aA 44 te el nd ote ea Toalaa) 
aA oaToa loa] 
ai! amin Qaom ort nan raloalval tO mom e400 000 AON 
ell eee eve eee eee eee eee eee eee eee eee 
jo} oa anal NNN mee ooo aaa aNa Mou 000 tr ros 
ass mmo 
all MAD nor oom LANL LS LWW NO mom Noo Or 
eld ee ooo oo 8 eo eee eee ote eos eee eee 
lo} OS NON mmey 000 Cl Lal MINN Walralray 200 Se oral al 
Ada ene 
at ant oar wr ont tr ote Muyo ono baal Se rou 
ot | eee eee aoe eoe eee eee oe aoe eee eee 
S mr NNN Toston aa] 000 aes ANG TOs oor rar a alan} 
a4 foaToaToa} 
Pat] foolTayye) MN aNoO DOAN oa Toa ina] ee NOW WAN -oo ONS 
Le bat) eo? eee eee eee toe eooe eee eee eee eee 
Oto NNN NGO, 000 aad Ona tar ore Mey AMA 
ad Daan Toa) 
a aAwWO eekookee) pelotoo) onm Galaalna) ixtalra) OmNn ENN tor AON 
ye | eee coe eee ooe eee aoe eee eee eee eee 
myer), Nee NON oun ai lojor..] mca ore mam Don 
Ee aed NON 
i) mow ona On NNW mre tO O40 eNN to Demo 
it coe eee eo 0 eee eee eee oo eoe eee eee 
NNN Nee NNN pe eltay aed lolol) moor orn mae Dao 
ade NNN 
rid sro a0 ono WOW atoataa} NNO tne Sot WO ote 
tlt eee cee eve eee eee ese eoo8 ooo eee eee 
NNN NAN NNN eltalta) as oon mae or oa Toa laa] Dao 
Ade NNN 
tid yao NDO ora oor ore oro moO ANOS dale} ono 
ere eee eve ete Meee } eee eee eee eee eee eee 
NNN Nes MINN oon Clk 00 rm orre oy ang 
sate NNN 
Nw n> ae oe tt an NN oO ro wa 
et) ee ee ee ee ee ee ee ie ee ee 
et mo NN Datos) oo a on t+ or or a4 
a4 me 


YM eo ¢6 ie) eee: 
uu eee Mw eee 
am eee D4 eee 
=) wy) 0 ' te ow eee 
= Cary Ze eee 
oO ooe Clea) eo . 
d ooe =. eee i} + 
we eooe ja eoe 1 N 
Sy az eoe i} e 
Z aoa nae) nor 1+ w 
iti roo =) kh) {xn © 
= AA RY DAD ! < 
alan Loni Ww WW ane ! wa 
! oO 20 1 
' 4 oO iP 98 Ss 
Ww oe) 1a 
o = “ain ! 
Fi ca eeEDW = Orw zea 
Leg] j=) FD=zO (=) aod Qo 
[4 - tse =) 1-O 1 ” 
5 be -x“Oo> zo (wm w 
b o ewod ! Olnm bo. thy 
ae (o) = or w ! Zile hf 
oO <a [4 Ak yh oO | ae = 4 
zu uw oa non w wnt rs 
parte) =) 2) Zz eM a cw ! a 
Pas i = aacw 9 (adeph 4 eee 
z= Z 8 gen z Pee 13s 
ata ~~ 
= j RD frig Oh Gs Te ae 


-16- 


1979-1981. 
1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » 


: 


TABLE 5 


TABLEAU 5 


AV ERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MIALIERS 


NOUVELLE-ECOSSE 


NOVA SCOTIA —- 


FORESTRY -— FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


TRADE —— COMMERCE 


CONSTRUCTION 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


217s 


1979-1981. 
1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 


’ 


AVERAGE 


YEAR 


MO YENNE 


ANNEE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


MANUF ACTURES 


TABLEAU 5 


TABLE 5 


-- FORESTAGE 


NEW BRUNSWICK —— NOUVEAU-BRUNSWICK 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY 


ie} 

I 

N 

S 
COMMERCE 


’ 

, 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 

P 
T 
’ 
S 


A 

19) 

R 

E 
RADE —— 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


-18- 


1979-1981. 


» BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1979-1981. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES + 


TABLE 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS —- 


FORESTRY —— FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
TRADE -—- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


QUEBEC 
CONSTRUC TION 
TOTAL NON-A 
TRV ES. == he 
NON AGRICOL 


1979-1981. 
1979-1981. 


2 
? 


BY INOUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
THOUSANDS -—- EN MILLIERS 


AVERAGE 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
ONTARIO 
CONSTRUCTION 


ee 
NY Belts) 2O at Eta) NO Dav ay Ot 
ts o~ ain ON Cealtay om On NN NO 
a NN 00 NN [oXo} wy wy NN TH 
ast men 
ka 000 Wa wo + Ra) 4 00 On 
eo? ee ee ee ee ee ee ee ee 
O44 feake?) ae on tales uWyoo On aw VOY 
Wo Lael el NN aN mo an aN NN aN 
a4 NN 0.0 NN los) ow mu NN +0 
a4 oye 
eo}Tay NO ne ala) ony mo alta) ar ou 
ee eo ee oe ee ee ee ee ee 
Woy (salon) thé NO on Pala NN mo to 
o~ ho ay aN NO at rN NN cow 
ad NN 00 NN oo Wy wn NN aa) 
ris Dales) 
ann aro ro~ ono ano +to40 roo aso BAN 
eee eee eoe eee Lbs eee eee oe ee: '8, 
~rAo FNM Dov NO Oa to aro WMaON op altal 
o~nm hoo ooo FAN aoe mstoo con NANG ont 
ase NNN 000 NNN oon alata) LAL NNN THO 
ads Ton taa taal 
to Mon Oro t+ inal AO 1.9.0 mno hon 
eee eee eee eee @oe eee eee eee eee 
ato Shale) NQO A0Oo wn oun alelea) Os ~-oo 
-se soma oot Peele ianl Cain tho =~o aaa tua) are 
ase NNN 000 NNN ooo Wa vra lta) Ter NNN TNO 
aA mmr) 
NNO ~NY nor fon ran taO Now oon MNO 
eo 0 oe? eo 8@ oe? Oa? eoe eee eee eee 
Don sonny atm mn lols ann NOS oot TNO 
ero for oot ANN NWO MOD aao rm ANG 
aa NNN Woo NNN ooo LAW trun NNN WW) .0 
aaa mney 
or WOO moo Onno on -om Oat Dor MNO 
eee we eo » Lp eee eee ete eee vere Cr O1e 
oom Oun len Deed atta e) eae on Wor Dao Row 
or foofeoteo} ont ANN moo NO Soon MN No 
ada NNN Wor NNN oor Val alal altaica) NNN NNO 
acc mmc 
orn minor ana aon ANN NO OnN Oa oan 
eee ores eee cee eee eee eee eres. eee 
mon onm orn ato oro ron NSO wor ON 
ono oo Qat NN OW0) DO ealealdhl MON Nam 
ade ANN W009 NNN lololo) win) atta} a) NAN rro 
dade mmcy 
eel ravaa) aE DANN oto EON aout nag Noleolea) ONS 
wo ©) oe e eoe oe Ss eee eee ees eee eee 
Nw No 04 kor NOW tom oF o00 Naw 
tos i Son OnAN ana hat ANAM ONS omy 
ae NNN W000 ANN noo Sin LAWN NNN aaa 
a mmm 
aM loTelo} Toate pkoo) MLO fos tralts) Now toad Onan Don 
eee eoe ere eee oo @ pe 18. eee ie yt eee 
DOs Nan Ora REO wer omo add mwa trom 
NNO o.0r~ Ons QnAN ANC -or NN ONG tod 
ass NNN LNW Oo NNN Doo lala) LAL NNN On 
de meng 
ADO ord onn Nom VSD ino ane atoohve) An 
DY Sam 2 16 eee is o 8 os eee eee eee eee 
DO0 CIN ant ony Qaom~ oT Ono amu Nan 
NNN oor OO CON DHo Ont NNS NNSA NEO 
aaa NNN alta pe) NNN Doo aa) Ravrattay NNN mae 
a4 Mam 
Don oom Leh 103) WWO RNW om cOM tro MINS 
eee eee 1 ge Lat eee eee eee eee Ciel Ye 
Naa tow on RDO Ota won oma hey 
mom oom aod COON COr100 sot am NN 
Coe hen ee) NAN WOO NNN aAoo delay LLY NNN 
ad 
oo muy Oa tr a to mn om 
ee en) ee ee oe ee 28 wie 
tN joke) to loto} o~ alta) he on 
mw el ed fo) AN aS om on ON 
a4 Nw No NN foto} ww ratty NN 
aa 
eee ”n 1 eee eee ! eee 1am 
ere Ww oO eee eee Ww eee nw 
eee Q nQ ove eee ol eee Dae 
eoe = cor eee coe > eee aa 
ooe aig Ww ow eve eee aa oe Ze 
eee Wace awn © 6 eee za ox) 7. DY e 
eee “Dd Ww>< eoe eee az eee => i} + 
oee n Q0D eooe 1 eooe io) eee ae) 1 N 
eee an Zea eee H eee 2 eee az 1 . 
nor 22a i> nor x DOs or lolor] 4} iT tr w 
oo ite [-48) -oo nD ~oOao mt ~-Ono =) +n Oo 
Daa n NW ae DaD Wt DAD hea fo Tonto.) Lal Al | <a 
Wo ete WwW nnw Seis One Ade few Aidt ww ; wa 
(es) OO By os moO “enn DQ Oo 
a mone Zis >a aa 4 =) x st 
Ww aca —-10 ew wMzw a) \ eet: eee 
= ee YM O us te rain ! 
= a= DM" « n= Zzezw Orw | inn ee g 
j=) nuwWw awn i=} O00 a0 feng = 
Ss) ear sow sal) =< [-O | ” 
— | oO Sean a Ott ae LD. 1+ nm WwW 
] Ch} i) mn aojw Ol~ pe Y= 
| w WwW meow ow zla | &- oO 
ous ZWez eo oO w oO 1! az 
Ww Ze= 5YMDO Wey WD IN es 
a aae = mam => +a09d aw i} [a4 
< Ze ziuza =a aZzH RHZ | wim 
a AN OmtDw Ow Dw oro | wo 
i Leu Lu oZzza On auamd Rea (n> 


ver = — 


7 
y 


-20- 


L9YT9=1981% 


1979=1L981 < 


» BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
EUIers 


e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1'enseignement et les services con- 
nexes, les hOpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


f) Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


g) La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons im any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 

Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 

Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent A 
mMesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 


sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 
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Universe Univers 
7 A 

The universe of large and small firms for L'univers des grandes et des petites entreprises 
employment surveys is derived from a central visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
file of employers maintained by Business Reg- l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
ister and Profiling Division of Statistics jour par la Division des profils et des registres 
Canada. d'entreprises de Statistique Canada. 
Coverage Champ de 1'enquéte 

The data in this publication cover all in- Les données de ce bulletin visent toutes les 
dustries except agriculture and the military activités économiques 4 1'exception de IV ekegeat orl 
personnel component of national defence. ture et de la composante "personnel militaire” de 


la défense nationale. 


Industrial Classification Classement par activité économique 

All firms are assigned to an industry on Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
the basis of their principal activity. In che d'activité économique qui est déterminée en 
instances where the firm is engaged in only fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
one kind of industrial activity, the indus- prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
trial classification is straight forward. que, le classement est simple. Les problémes sur- 
Classification problems arise when a firm is gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 
active in more than one kind of classifiable le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 
industrial activity. This usually occurs when des fins statistiques, on définit 1'établisse- 

a firm operates more than one establishment. ment, qui consiste habituellement en une usine, 

The establishment, typically a factory, mine, une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
store or a similar unit is defined, for sta- la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
tistical purposes, as the smallest separate ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
operating entity capable of reporting all éléments de base relevant de la statistique des ac-— 
elements of basic industrial data which permit tivités économiques qui permettent de calculer la 
the calculation of "census value added" or "valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"sross mark up" or "gross profit" as well as "Dénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi | 
data on employment and payrolls. et la rémunération. 

For purposes of detailed geographical sta- Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
tistics, the establishment is often subdivided graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
into reporting units which, although not ca- subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
pable of reporting all basic industrial sta- ne puissent fournir toutes les statistiques de 
tistics, can report employment and payroll base, sont en mesure de déclarer des données sur 
data for particular locations. l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 


ticuliers. 


The industrial classification of the sta- Le classement des statistiques présentées ici 
tistics contained in this report is based on s'inspire de la Classification type des industries 
the Standard Industrial Classification for de 1960. Vous trouverez une description des di- 
1960. A description of the various industries verses activités économiques et divers groupes 
and group of industries is contained in the d'activité économique dans la Classification des 
Standard Industrial Classification Manual, activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Catalogue 12-501. 


Geographical Classification Classement géographique 

Survey reporting units are assigned to a On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
province and, where applicable, to an urban Aa une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
area (based on a labour market concept). The baine (selon un concept du marché du travail). Les 
employment estimates, however, are compiled estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
and published at the provincial and national qu'au niveau provincial et national. 


levels only. 


Definitions Définitions 

Reference period. Conceptually, the employ- Période de référence. En théorie, les données sur 
ment data refer to the last seven days in the l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
specified month. In practice, few firms keep mois de référence. 


En pratique, @étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 

ras loxel) os 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


— tie 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. : 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
facgon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'’échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
tenes, : 
h 12 hi 
jist 


where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 

GENS Y 

h 12 hi 
pealy 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
By, est a coefficient de DOs utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
iia ibe Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n°S 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-— 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees_and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OF ORONO 
B BG) jee) eS) 
© IES topoys | Pes) 
D PEA) 60) 50) 
E Sale EO MONO 
F LOI So S165 
G L6%O REO 25/20 
H ZA EOS SiO 
a Bara 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


=.30 = 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte"', Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A ORO 7a Ol 
B OnGr ale. 
Cc al sarc 
D PAS BV 3) 50 
E Saul ey ols 
EF Oke Apelor 
G L6G nae ZoO 
H PASM ea SiSiqS 
J s5e 


L'estimation de l'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 %Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a @liminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


wile 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


EE 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E Aa F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage Bich ae: an Or 
Manufacturing — Manufactures Cc D Cc Cc 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics C D C Cc 
Trade — Commerce D E Dae D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels C D C Cc 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = — = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
CS , Mani- Saskat-— 
Québec Ontario : Alberta Canada 
toba chewan i 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D Cc 50 C D Cc G 
Manufacturing — Manufactures B B Cc D Cc Cc A 
Construction D D D E D E C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B iC B D C Cc A 
Trade — Commerce C C C D C D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C C E D D D Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc Cc Cc C A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C D D D Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = aa 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
Occasional Hors série 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
IO Gy/eee baal. dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
LOGS rae Bale dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
OCS eB ae. 
Oa} Estimates of Employees by Province 72-513 Estimations du nombre d'employés par 
hovel iinvelwsierey7, WOM SIG As Isatil province et par industrie, 1961-1972. 
Baily 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974. Bil. province et par industrie, 1961-1974. 
Bay 
72-516 Estimates of Employees by Province 12=51'6 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry, 1961-1976. Bil. province et par industrie, 1961-1976. 


Balk. 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Basle. 

72=611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Utilities.  LO7i0k Basle: 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
aoe, Ilo Isatil 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
IMC) 772s TI 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dusitrres sl O7Ge bale. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


2 eiGre 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
O72: Se Baalee 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
badkieress. 197/ 3% Baal. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 19/70. 
Baile 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOULD. Table 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
IGP Walsh, 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bae 


72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications @numérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1lA OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-—- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a4 


Ventes et services de publications, Statistique Canada, 


Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, Kl1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'{le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
= fail wpe ASIEO > 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

+. nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - November 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed virtually no 
change from October to November. Gains in 
construction, transportation, communication 
and other utilities, finance, insurance and 
real estate and the non-commercial sector of 
service were offset by declines in the other 
industry groups. All provinces recorded 
increases except Newfoundland, Prince Edward 
Island, Nova Scotia, New Brunswick and Quebec 
which declined. 


Preliminary Estimates(1) - October 1981 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for October 1981 showed 
a 0.2% decrease from September at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the de- 
crease except mining (including milling), 
transportation, communication and other 
utilities, community, business and personal 
service and public administration and defence 
which increased. All provinces declined 
except Nova Scotia, Manitoba, Saskatchewan 
and Alberta which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "'Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Novembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour 1'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada n'ont pratiquement pas varié d'octobre a 
novembre. Les gains dans la construction, dans les 
transports, communications et autres services 
publics, dans les finances, assurances et immeuble 
et dans les services non-commerciaux furent com- 
pensés par les pertes enregistrées dans les autres 
divisions de l'activité économique. Toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de Terre- 
Neuve, de 1'{le-du-Prince-Fdouard, de la Nouvelle- 
Ecosse, du Nouveau-Brunswick et du Québec qui ont 
régressé, 


Données provisoires(1) - Octobre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour octobre 1981 
affichent une baisse de 0.2% au niveau de 1'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
diminué 4 l'exception des mines (y compris le 
broyage), des transports, communications et autres 
services publics, des services communautaires, 
commerciaux et personnels et de 1'administration 
publique et la défense qui ont augmenté. Au niveau 
provincial, toutes les provinces ont régressé a 
l'exception de la Nouvelle-Ecosse, du Manitoba, de 
la Saskatchewan et de 1'Alberta qui ont progressé. 


(1) Voir la partie intitulée, "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et methodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


a a ee ie 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


Désaisonnalisées 
Nov. Oets 
1981 1981 
Nov. Oct. 
1981 1981 


Canada: 
Forestry — Forestage 64.9 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage 178.1 
Manufacturing — Manufactures MWe tsiSlleate 
Construction 465.9 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics 864.6 
Trade — Commerce OS er, 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Nances, assurance et immeuble DBB)6/ 
Community, business and personal services — 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels SHO) S 
Commercial services — Services commerciaux USA ZORE 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux 1,549.4 
Public administration and defence — Adminis-— 

tration publique et défense 634.8 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles Sys PAIS eats) 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles: 

IPS\ Sve il 

Newfoundland — Terre-Neuve 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 30.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 264.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 202.3 
Québec PAD Ote 
Ontario Sao Asie Ab 
Manitoba 37153 
Saskatchewan 288.3 
Alberta 949.3 
British Columbia — Colombie-Britannique T0433 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 
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TOTAL NON-AG 


TRIES. ==) TOT 
NON AGRICOLE 


NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


ep) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
[URES 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours’ 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimativées sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des h6pitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités @Gconomiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 
: des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités @conomiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail) jaeues 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 


employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a4 un é@tablissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 


respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Zon 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique'") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité Economique. 


Méthodologie 
Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
L'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1l'’échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 

fiés attentivement 4 la main et 4 la machine 

pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?t©™M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yp}4 représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la ht©™© strate. 
By est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la nieme strate, 
Bee le Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en’ imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. 11 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
aS a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
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B OOM Oommen O) 
G Lei toe 25 
D Dao ger 5.0 
E Sel stow lOs0 
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G ey) tetoy 225),.,(0) 
H PASSA 56) SISA (0) 
J Ba 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A OsO 2 Ors 
B OGG A Wee 
Cc 1 tea sE2ie5 
D ZAOa. “SAO 
E Sak ayd05.0 
F LOe1 apde.5 
G L6m64 8.2550 
H Zoe (Ata a RS 
Jj 3354 


L'estimation de l'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


31 


intervalle a4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité @conomique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1l'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


ep ere 


limité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Ea = 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E os F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 
Manufacturing — Manufactures Cc D C C 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics Cc D (@} C 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels Cc D C ¢ 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = eae = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
* Columbia 
Québec Ontario ees eae Alberta Canada 
toba chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D G 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C ie Cc D C (¢ 
Manufacturing — Manufactures B B C D Cc ¢ A 
Construction D D D E D E (6 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B C B D Cc Cc A 
Trade — Commerce Cc C Cc D Cc D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc Cc E D D D C 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc c c Cc A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C D D D Cc B 


Non-commercial services — Services non-commerciaux cS = = = = a = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B B B B A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
IDO 5 sbi 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


7Z=5 LO Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


PASS Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coaits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
UI6O Ss Basle 


Y2=53 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
BatIL 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
inetd ls 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Basles 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bik. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Beals 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wierik. I/O, iil. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ove IL, Wael. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
MOA Wwatile 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dulsitistess 97 Oe bile. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


She 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
NPAs leatlln 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Buales 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Coits de la main-d'‘oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Os Dee Bales 

72-615 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 


72-617 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bil. 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local Advisory Services 
office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OV2 (téléphone: 
995-6868) ou 4 un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'Ile-du-Prince-EFdouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applicable. 


— nal on Zero. 


—- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements 
OlmEhes Satis ticsmAct. 


Notes to Users 


Corrections have been made to the esti- 
mates of employees for different industries 
and provinces from January 1977 to date. 

The data in this publication and on CANSIM 
include the corrected values and supersede 
previously published estimates. For more 
specific information, contact Mr. G. Mahoney, 
(613) 995-6868, Labour Division, Statistics 
Canada, Ottawa, KIA OT6. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


++» nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Notes a l'intention des utilisateurs 


Les estimations du nombre de salariés pour 
certaines industries et provinces furent corrigées 
pour la période de janvier 1977 a date. Les don- 
nées qui apparaissent dans cette publication et 
dans CANSIM reflétent ces corrections et rempla- 
cent les données publiées auparavant. Pour de 
plus amples informations, veuillez contacter 
M. Yvon Morin (613) 995-6868, Division du travail, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - December 1981 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.7% increase 
from November to December. All industry 
divisions contributed to the overall increase 
except forestry, manufacturing, the non-com- 
mercial sector of service and public adminis- 
tration and defence which declined. A111 
provinces recorded gains except Nova Scotia 
which showed a decrease. 


Preliminary Estimates(1) - November 1981 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for November 1981 showed 
a 0.1% decrease from October at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. 
All industry divisions contributed to the 
decrease except mining (including milling), 
construction, transportation, communication 
and other utilities and finance, insurance 
and real estate which increased. All prov- 
inces declined except Nova Scotia, Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and British Columbia 
which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(1) - Décembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une hausse de 0.7% de novembre a 
décembre. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont enregistré des gains a l'exception 
du forestage, des manufactures, des services non- 
commerciaux et de 1'administration publique et la 
défense qui ont diminué. Toutes les provinces ont 
progressé 4 l'exception de la Nouvelle-Ecosse qui 
a régressé. 


Données provisoires(1) - Novembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour novembre 1981 
affichent une baisse de 0.1% au niveau de l'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
diminué 4 l'exception des mines (y compris le 
broyage), de la construction, des transports, com- 
munications et autres services publics et des 
finances, assurances et immeuble qui ont augmenté. 
Au niveau provincial, toutes les provinces ont 
régressé 4 l'exception de la Nouvelle-Ecosse, du 
Manitoba, de la Saskatchewan, de 1'Alberta et de la 
Colombie-Britannique qui ont progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-—- 
tique'' sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
Dec. Nov. Dec. Nov. Dec. 
1981 1981 1981 1981 1980 
Déc. Nov. Déc. Nov. Déc. 
1981 1981 1981 1981 1980 
Canada: 
Forestry — Forestage 64.4 65.8 59.4 68.6 61.9 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 180.6 MoS FPS) oO) U5 2) OKO) 
Manufacturing — Manufactures 1,846.0 SA hee LbetsXO¥S). 7/ 1850/5 WOE RS 
Construction 486.8 463.1 432.9 476.4 426.4 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 864.8 856.5 847.5 856.1 836.6 
Trade — Commerce 5 OAT Ss) 163560 JLRS SS, 1,678.6 TOUS 6 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
NMances, assurance et immeuble 538.4 BysVai 5) 53D 0 DS Are SSWAG7/ 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Mes N33} 68 2,961.8 Pd SET oth Pry Oe), Ph US): AG) 
Commercial services — Services commerciaux WSS oH 1,414.0 1,394.8 eee OO, eS OS raO) 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux HES ys) Ga) UR BET) 8) ML PAG 1,591.6 1,490.1 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 63563 635.4 Gillie! 62a 628.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles Qe DES) 57) ON IDSs 9,114.8 Qe 2Oses 8,901.9 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 134.9 134.4 130.0 1834 32739 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 3045 S0R> 28.9 30.0 29.5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 264.0 2697 DS) Pd ZOO BST AS 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 208i 202.4 196.3 202.6 190.4 
Québec Da 2.0 PD IHETE SS) Bs PANS) GS) DO PAS SP 2521850 
Ontario 364725 SOY 3,606.1 3), 0D0'-0 3,504.0 
Manitoba Bip lvet/, 370.1 3KO7/ oil 371.8 354.8 
Saskatchewan 290.1 286.6 288.0 PMS AL 278.2 
Alberta 970.6 946.4 954.2 956.1 881.9 
British Columbia — Colombie-Britannique Ls ODED 1,041.9 I AOS) S57 1,049.0 O22 
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NOTES 


(a) 
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(c) 


(d) 


(e) 


C9) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


)) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- | 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- | 
étre, les organismes religieux et les ménages | 
privés. | 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


‘Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories 'péche et piégeage" et 
"ménages privés' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
oS toce ge rererence 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités Gconomiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement geographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


: En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, @tant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 

Entreprise. Le terme "entreprise'’ désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 


cases the firm is made up of a number of 


establishments which may or may not be engaged 


in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 


This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique ''Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 
Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 


salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


garding coverage, method of data collection, 

follow-up and imputation procedures for non- 

respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Enquéte-€chantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


(a) Sample selection. 


(b) Data processing. 


The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 

17 industry groups. Thus, the universe 

is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 

is selected it stays in the sample for 

12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 

too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


a) Choix de 1'échantillon. 


b) 


Traitement des données. 


Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
é€gale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans l'’échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 

de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et A la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bp = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M& strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est mG coefficient de Bones aes utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
ye Sic Mh représente le nombre total de panels 
dans la hieme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés & la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A O0n ton 025 
B Os6mton e1s.0 
C IRS aE Rete 25) 
D 2 On EO meds 0 
E NG)! Ree AOS 
F WO Sey UGS 
G 16;.6, to) 25,..0 
H 25a tonsa. 0 
JJ 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit @galement des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un @chantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment €taient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1l'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de 1l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A 0:30) a 4 .0%5 
B O26 yl 30 
Cc eeu ees 
D De Or Greed: 
E Soll Bi O30 
F IDs! By Gas 
G 16.6 a4 25.0 
H Misye dire (SShe 3} 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent €tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 

of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 1,850,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 

of paid employees is expected to be between 
1,831,000 and 1,868,000 with 952% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l1 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a4 1'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur 
type relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que 

la valeur réelle du nombre total de salariés se 
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de 
confiance de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cyeliques et irreguliers. Une serie désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-11l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


ye 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 Z% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage E ats F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage ot 
Manufacturing — Manufactures Cc D C C 
Construction E E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics G D Cc Cc 
Trade — Commerce D E D D 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble D D D D 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels € D Cc Cc 
Commercial services — Services commerciaux E E D D 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = a = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 645 ane rare 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles Cc Cc B B 
British 
Columbia 
Es Fi jo Saskat- 
Québec Ontario = ea Alberta Canada 
toba chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage E D D E D D C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage D C ou Cc D Cc Cc 
Manufacturing — Manufactures B B C D (6; ¢ A 
Construction D D D E D E Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B C B D Cc C A 
Trade — Commerce C Cc Cc D Cc D B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc Cc E D D D Cc 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Cc c Cc Cc A 
Commercial services — Services commerciaux C ( D D D C B 


Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A B 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
2005) Estimates of Labour Income. Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimations du nombre de salariés par | 
and Industry. Bil. province et par industrie. Bil. | 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonaily-adjusted Series. Bil. désaisonnalisées. Bil. 
Occasional Hors série I 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
1967. Bil. dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968. Bil. province et industrie, 1961-1968. Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
VO6S3i Bale dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72—Silnll Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WQS), irl 
72-513 Estimates of Employees by Province 72-513 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1972. Bil. province et par industrie, 1961-1972. 
Bal, 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974. Bil. province et par industrie, 1961-1974. 
Biel 
72-516 Estimates of Employees by Province 72-516 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry, 1961-1976. Bil. province et par industrie, 1961-1976. 


Bac 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION = se alin 
Catalogue Catalogue 
Annual /Various Annuel/divers 
72-601 Earnings and Hours of Work in 72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Retail Trade Industry, Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


pepeenber 97/0 = Balk. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Accommodation, Food and Hébergement, restauration et loisirs, 
Reereativonal Services. 1972. Bale OZ eee Baeleg 

72-603 Earnings and Hours of Work in 72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Finance, Insurance and Finances, assurances et affaires immo- 
Real Estate, 1973. Bil. biliéres, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Insurance and Real Estate, 1970. Finances, assurances et immeubles, 1970. 
eels Bae 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
tation, Communication and Other Transports, communications et autres 
UieielETes el 9i7 On Basle services d'utilité publique, 1970. Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
alae AUS)7fibs 1hakiks Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 

WO72e iatile 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Oe, ALIS Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Libraries and Museums, 1974. Bil. Enseignement, bibliothéques et musées, 

Opa Battle 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 

to Business Management, 1975. Bil. Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
dustries, 1976. Bil. Ensemble des industries, 1976. Bil. 

In addition to the selected publications Outre les publications énumérées ci-dessus, 
listed above, Statistics Canada published a Statistique Canada publie une grande variété de 
wide range of statistical reports on Canadian bulletins statistiques sur la situation @conomique 
economic and social affairs. A comprehensive et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
catalogue of all current publications is tement un catalogue complet des publications cou- 
available free on request from Statistics rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 


Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. (Canada), KIA OT6. 
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